
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

............................................................. 

  ดวยมหาวิทยาลัยประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป อาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา ๓๑ (๑) (๒) และ (๙) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบ
สัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๑๑  กันยายน  ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะกลุมงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงาน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๒๘  กุมภาพันธ ๒๕๕๔ และฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๕๕  
และฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๑๓ กันยายน ๒๕๖๕ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงาน
ราชการท่ัวไป จํานวน ๕ อัตรา โดยมีรายละเอียด  ดังตอไปนี้ 

 ๑.  ช่ือตําแหนง ช่ือกลุมงาน และรายละเอียดการจาง 
   ๑.๑  ตําแหนงท่ีรับสมัคร  
    ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไป  ๔  อัตรา 
    ตําแหนง นักวิชาการวัฒนธรรม  ๑  อัตรา    
   ๑.๒  ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันทําสัญญาจาง จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ๑.๓  สิทธิประโยชน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 

  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
       ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

    ๑)  มีสัญชาติไทย 
    ๒)  มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
    ๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
    ๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟน

เฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบการรับราชการพลเรือน 
    ๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
    ๖)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยความประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเปนผูพนโทษ
มาแลวเกินหาป การจางบุคคลผูพนโทษมาแลวเกินหาปตามวรรคหนึ่งเขาเปนพนักงานราชการตองกําหนดใหบุคคล 
ผูนั้นยื่นหนังสือรับรองความประพฤติวาไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีนารังเกียจของสังคมตามแบบท่ี
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนกําหนดเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 

   ๗)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

 หมายเหตุ  ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวน
ราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  



๒ 

  สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครและไมอาจเขารับการเลือกสรรเพ่ือจางเปน
พนักงานราชการท่ัวไป ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหารท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๐๑ ตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๘ 
        ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
   ในการรับสมัครเลือกสรรครั้งนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถประสงคจะรับสมัครจาก
บุคคลท่ัวไปเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการโดยมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงคือจะตองเปนผูท่ีไดรับวุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ในสาขาท่ีเหมาะสมกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 

 ๓.  การรับสมัคร 
  ๓.๑  วัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัคร สามารถรับใบสมัครไดท่ีกองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบด ี  

ชั้น ๖ อาคารภูมิราชภัฏ หรือสามารถดาวนโหลดประกาศรับสมัครและแบบฟอรมใบสมัครไดทางเว็บไซตกอง
บริหารงานบุคคล https://personnel.uru.ac.th และยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีกองบริหารงานบุคคล  ตั้งแตวันท่ี  
๖  –  ๑๗  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖  ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๓๐ น. (เวนวันหยุดราชการ)  

  ๓.๒  หลักฐานท่ีตองใชย่ืนพรอมใบสมัคร  
      ๑) แบบใบสมัครท่ีกรอกขอความสมบรูณ  (จํานวน ๑ ฉบับ)   
       ๒) สําเนาใบปริญญาบัตรและใบรายงานผลการเรียน (Transcript) ท่ีแสดงวันสําเร็จ
การศึกษา ภายในวันสุดทายของการรับสมัคร  ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๖  (จํานวน ๑ ชุด) 
          ๓) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก แตงชุดสุภาพ ไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว โดยถาย
ไวไมเกิน ๖ เดือน  นับถึงวันปดรับสมัคร  (จํานวน ๑ รูป)   
               ๔) สําเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประชาชน (จํานวน ๑ ชุด) 
          ๕) สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล หรือทะเบียนสมรส (ถามี) (จํานวน ๑ ฉบับ) 
             ๖) ใบรับรองแพทย (ฉบับจริง) ท่ีออกไมเกิน ๑ เดือน (จํานวน ๑ ฉบับ) 
      ๗) สําเนาหลักฐานท่ีแสดงวาเปนผูผานการเกณฑทหาร (สด. ๘ หรือ สด.๔๓ เปนตน)
หรือไดรับการยกเวน (จํานวน ๑ ฉบับ) เฉพาะผูสมัครเพศชาย 
  (ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” ลงช่ือ กํากับไว
ทุกหนาของสําเนาเอกสาร) 
   ผูสมัครเลือกสรรสามารถสมัครไดคนละ ๑ ตําแหนง 

  หากผูสมัครรายใดพยายามปกปดหรือแจงความอันเปนเท็จเพ่ือประโยชนแหงตน
จนกระท่ังเจาหนาท่ีตรวจสอบไมพบขณะนั้นหากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถตรวจสอบพบในภายหลังจะไมไดรับ
การพิจารณาจางเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานราชการ โดยไมมีเง่ือนไขใดๆ ท้ังสิ้น 

  ๓.๓  คาธรรมเนียมในการสอบ 
  ผูสมัครสอบตองชําระคาธรรมเนียมในการสอบตําแหนงละ ๑๐๐ บาท  
  เม่ือสมัครแลวคาธรรมเนียมในการสอบจะไมจายคืนให เวนแตในกรณีท่ีเปนผูขาด

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง แตท้ังนี้จะตองดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน 
 

 ๔.  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
  ๔.๑ ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนวาเปน  

ผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามประกาศรับสมัครจริง พรอมกับจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ
ในใบสมัครใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง ในกรณีท่ีเกิดความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผล
ใดๆ หรือตรวจพบวาเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิซ่ึงผูสมัครนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครอันมี
ผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิเขารับการเลือกสรรตามประกาศดังกลาวรวมท้ังการยื่นหลักฐานในการสมัครครั้งนั้นๆ      

http://personnel.uru.ac.th/
http://personnel.uru.ac.th/
http://personnel.uru.ac.th/


๓ 

จะถือเปนโมฆะ ท้ังนี้ ผูสมัครตองติดตามประกาศตางๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถดวยตนเอง มหาวิทยาลัย
จะไมคืนคาธรรมเนียมการสอบไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 

  ๔.๒ ผูสมัครเขารับการเลือกสรรตองยินยอมใหมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถเก็บรวบรวม
หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเทาท่ีจําเปนเพ่ือใชสําหรับการสมัครเขารับการเลือกสรรโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถจะรักษาขอมูลไวเปนความลับไมเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการจัดเก็บรวบรวมไว เวนแตไดรับความ
ยินยอมจากทาน และจะทําลายขอมูลดังกลาวทันทีเม่ือหมดความจําเปน 

 

 ๕.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินครั้งท่ี ๑  
  มหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๖  

ณ  บอรดป ระชาสั ม พั น ธบ ริ เวณ  ชั้ น  ๑  อาคารภู มิ ราชภั ฏ  และทางเว็บ ไซต กองบ ริห ารงานบุ คคล 
https://personnel.uru.ac.th  

 

  ๖.  วัน เวลา หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมินดังนี้ 

 

   ๖.๑ (การประเมินครั้งท่ี ๑) รายละเอียดดังนี ้
 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนน วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งท่ี ๑ 

วันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 

(ภาคเชา) 
 

๑. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (สอบทุกตําแหนง) (๑๐๐) 
 
 

สอบขอเขียน
แบบปรนัย 

 ๑. ภาษาไทย 
 ๒. ภาษาอังกฤษ 
 ๓. คณิตศาสตร 
 ๔. สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
 ๕. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๖. จิตวิทยา และมนุษยสัมพันธ 

   ๗. ความรูท่ัวไปเก่ียวกับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
 ๘. ความรูท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานราชการ 
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๔ 

วัน เวลา หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนน วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งท่ี ๑ 

วันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
เวลา  ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. 

(ภาคบาย) 
 

๒. ภาควิชาเฉพาะตําแหนง  
 

(๑๐๐) 

 
 

สอบขอเขียน
แบบปรนัยและ
หรือแบบอัตนัย 

ตําแหนงท่ี ๑ 
ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไป 
สังกัด กองพัฒนานักศึกษา  สํานักงานอธิการบด ี
๑. ความรูความสามารถในการบริหารงานและจัด
ระบบงาน 
๒. ความรูความสามารถดานการออกแบบสื่อ
ประชาสัมพันธ เผยแพรขาวสาร และสามารถนําเสนอ
ขอมูลสารสนเทศโดยใชโปรแกรมประยุกตท่ีเก่ียวของ
ได เชน Canva 
๓. ความสามารถในการบริหารจัดการงานองคกรไดดี 
เชน การรางโตตอบหนังสือ จัดพิมพหนังสือราชการ 
ประกาศ คําสั่ง และการจัดประชุม 
๔. ความรูสามารถดานการจัดโครงการกิจกรรม 
นักศึกษา และการวางแผนงานโครงการ 

ตําแหนงท่ี ๒ 
ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไป 
(งานจริยธรรมงานวิจัยมนุษย)  สังกัด สถาบันวิจัย
และพัฒนา 
๑. ความรูความสามารถในงานจริยธรรมงานวิจัยใน
มนุษย และความเขาใจในการจัดทํา Standard 
Operating Procedure (SOPs) งานจริยธรรม
งานวิจัยในมนุษย 
๒. ความรูความสามารถในการ ประสานงานกับ
ผูทรงคุณวุฒิท้ังภายใน และภายนอก การเชิญประชุม
คณะกรรมการตางๆ  
๓. ความรูความสามารถท่ีเก่ียวของกับสาธารณสุข
ศาสตร วิทยาศาสตร หรือวิทยาศาสตรสุขภาพ 

(๑๐๐) สอบขอเขียน
แบบปรนัยและ
หรือแบบอัตนัย 

ตําแหนงท่ี ๓ 
ตําแหนง นกัจัดการงานท่ัวไป  
(งานวิจัยและบริการเชิงพ้ืนท่ี)   สังกัด สถาบันวิจัย
และพัฒนา 
๑. ความรูความสามารถในการออกแบบระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงานวิจัยเชิงพ้ืนท่ี 
๒. ความรูความสามารถ ประสานงานกับผูทรงคุณวุฒิ
ท้ังภายใน และภายนอกในการเชิญประชุม
คณะกรรมการ/อนุกรรมการชุดตางๆ  
๓. ความรูในการจัดทํางานทรัพยสินทางปญญา 

(๑๐๐) สอบขอเขียน
แบบปรนัยและ
หรือแบบอัตนัย 

 
 



๕ 
 

วัน เวลา หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนน วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งท่ี ๑ 

วันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
เวลา  ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. 

(ภาคบาย) 
 

ตําแหนงท่ี ๔                                      
ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไป                      
สังกัด งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
๑. ความรูความสามารถเก่ียวกับงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนและงานฐานทรัพยากรทองถ่ินเปนอยางดี 
สามารถสื่อสารใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอก
องคกรมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ีเก่ียวกับงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนและงานฐานทรัพยากรทองถ่ินได 
๒. ความรูทางดานพืช อนุกรมวิธาน ลักษณะทาง
พฤกษศาสตร ความรูเบื้องตนดานสัตวและชีวภาพอ่ืนๆ 
๓. ความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอร
โปรแกรมพ้ืนฐานตาง ๆ  (MS Office, Photoshop) 
และการใชงานโสตทัศนูปกรณ และมีความรูดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถออกแบบและผลิตสื่อการ
เรียนรูในรูปแบบสื่อมัลติมีเดีย 
๔. ความรูความสามารถการเขียนแผนการดําเนินงาน
ของหนวยงานตามแบบแผนของ อพ.สธ. 
๕. ความรูความสามารถจัดประชุม อบรม นิทรรศการ 
และเปนผูชวยวิทยากรได 

(๑๐๐) สอบขอเขียน
แบบปรนัยและ
หรือแบบอัตนัย 

ตําแหนงท่ี ๕ 
ตําแหนง นักวิชาการวัฒนธรรม  
สังกัด กองศิลปวัฒนธรรม สํานักงานอธิการบดี 
๑. ความรูความสามารถเก่ียวกับการจัดพิพิธภัณฑ การ
อนุรักษสิ่งแวดลอม ศิลปกรรมและงานวิจัยดานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม  
๒. ความรูความสามารถในการจัดการฐานขอมูลองค
ความรู กิจกรรมหรือการบริการดานศิลปวัฒนธรรม 

(๑๐๐) สอบขอเขียน
แบบปรนัยและ
หรือแบบอัตนัย 

 
 
  ผูสมัครตองเขารับการประเมินดวยวิธีการประเมินตามรายละเอียดแนบทายประกาศ ท้ังนี้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ กําหนดใหผูมีสิทธิเขารับการประเมินครั้งท่ี ๑ (ภาควิชาความรูท่ัวไปและวิชาเฉพาะ
ตําแหนง) กอน และเม่ือผานการประเมินครั้งท่ี ๑ แลวจึงมีสิทธิเขารับการประเมินครั้งท่ี ๒ (ภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนง) โดยจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินครั้งท่ี ๒ ณ บอรดประชาสัมพันธบริเวณ ชั้น ๑ อาคาร 
ภูมิราชภัฏ และทางเว็บไซตกองบริหารงานบุคคล https://personnel.uru.ac.th ในวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ 
๒๕๖๖ 
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๖ 

   ๖.๒ (การประเมินครั้งท่ี ๒) รายละเอียดดังนี้  
   

วัน เวลา หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนน วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งท่ี ๒ 

วันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 

(ภาคเชา) 
 

๑. ภาควิชาความเหมาะสมกับตําแหนง 
การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  Microsoft Office และ
การใชงาน internet (สอบทุกตําแหนง) 

(๕๐) 
 
 

สอบปฏิบัติ 

การประเมินครั้งท่ี ๒ 
วันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
เวลา  ๑๓.๐๐ น. เปนตนไป 

(ภาคบาย) 
 

๒. สอบสัมภาษณ 
๑. ความรูความเขาใจหรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานใน
ตําแหนงท่ีสมัครสอบ 
๒. คุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมหรือจําเปนกับงานท่ี 
จะปฏิบัติ เชน มนุษยสัมพันธ การประสานงาน  
การคิดวิเคราะห ความคิดริเริ่มสรางสรรค การสื่อสาร
โดยการพูด 

(๕๐) สัมภาษณ 

 

** สําหรับสถานท่ีจะแจงใหทราบในวันประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินครั้งท่ี ๑ และครั้งท่ี ๒ ** 
 

 ๗.  เกณฑการตัดสิน 
   ผูท่ีจะถือวาผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนการประเมินแตละวิชาในอัตรา 

รอยละ ๕๐ การประเมินครั้งท่ี ๑ (ภาควิชาความรูท่ัวไปและวิชาเฉพาะตําแหนง) และการประเมินครั้งท่ี ๒ (ภาค
ความเหมาะสมกับตําแหนง) และคะแนนรวมทุกภาควิชาตองไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ ข้ึนไป โดยจะเรียงลําดับตาม
คะแนนรวมของทุกภาคจากมากไปหานอย  

  ในกรณีท่ีไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนน (ภาควิชาความรูท่ัวไปและวิชาเฉพาะ
ตําแหนง) มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีดีกวา หากคะแนนยังเทากันใหผูท่ีไดคะแนนวิชาเฉพาะตําแหนงมากกวาอยูใน
ลําดับท่ีดีกวา หากคะแนนยังเทากันอีก ใหผูท่ีอยูในลําดับเลขประจําตัวสอบกอน เปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีดีกวา 

 

 ๘.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
 มหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถจะประกาศผลการเลือกสรร ณ บอรดประชาสัมพันธบริเวณ 

ชั้น  ๑  อาคารภูมิร าชภัฏ  และทางเว็บ ไซดกองบริหารงานบุคคล https://personnel.uru.ac.th 
ในวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

 ๘.๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถจะพิจารณาบรรจุผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนน
สูงสุดไปหาคะแนนต่ําสุดตามลําดับ หากมีผูผานการเลือกสรรเกินจํานวนอัตราท่ีตองการบรรจุตามประกาศรับสมัคร
จะข้ึนบญัชีไวเปนเวลา ๒ ป หรือจนกวาจะมีการประกาศครั้งใหม บัญชีเกาจึงใหยกเลิกนับตั้งแตวันประกาศรับสมัคร
ครั้งใหมแลวแตกรณี 

 ๘.๒ ผูผานการเลือกสรรจะถูกยกเลิกบัญชีเม่ือมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ 
       -  ผูนั้นไดรับการบรรจุเขาปฏิบัติงานไปแลว 
       -  ผูนั้นไดขอสละสิทธิการเขาปฏิบัติงาน 
       -  ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแตงตั้งตามกําหนดเวลา 
       -  ผูนั้นไมเขาปฏิบัติหนาท่ีไดตามกําหนดวันและเวลาปฏิบัติงาน 
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๗ 

 
 

 ๙.  การรายงานตัวและการบรรจุแตงตั้งผูท่ีเลือกสรรได 
  กําหนดรายงานตัวยืนยันตัวตนและทําสัญญาจางผูท่ีเลือกสรรไดเพ่ือบรรจุผูท่ีไดรับการ

เลือกสรร ในวันท่ี  ๑  มีนาคม  ๒๕๖๖  ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๖ อาคารภูมิราชภัฏ ท้ังนี้  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
จะบรรจุแตงตั้งและเริ่มทดลองปฏิบตัิงานตั้งแต วันท่ี ๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ เปนตนไป 
 

  ๑๐.  กรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศรับสมัครนี้  ใหคณะกรรมการดําเนินการ
สรรหาและเลือกสรร มีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด และมติของคณะกรรมการใหถือเปนท่ีสิ้นสดุ 

   

    ประกาศ ณ วันท่ี ๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

                                                                                      
                                                                                    

   (รองศาสตราจารย ดร.สุภาวณีิ  สัตยาภรณ) 
   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://personnel.uru.ac.th/
http://personnel.uru.ac.th/


๘ 

บัญชีแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

.................................................................... 
ตําแหนงท่ี ๑  นักจัดการงานท่ัวไป  สังกัด   กองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

ช่ือกลุมงาน  บริหารท่ัวไป 
ตําแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
จํานวน   ๑  อัตรา 
อัตราคาตอบแทน ๑๘,๐๐๐  บาทตอเดือน 
ระยะเวลาการจาง นับตั้งแตวันทําสัญญา จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   
 เปนผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา 

ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
๑. มีความรูความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน (Microsoft Office) และการใชงาน 

internet เปนอยางดี 
 ๒. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 

      ๓. มีความรูความสามารถดานการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ เผยแพรขาวสาร และสามารถนําเสนอ 
ขอมูลสารสนเทศโดยใชโปรแกรมประยุกตท่ีเก่ียวของได เชน Canva  

      ๔. มีความสามารถในการบริหารจัดการงานองคกรไดดี เชน การรางโตตอบหนังสือ จัดพิมพหนังสือ
ราชการ ประกาศ คําสั่ง และการจัดประชุม 

      ๕. มีความรูสามารถดานการจัดโครงการกิจกรรมนักศึกษา และการวางแผนงานโครงการ 
      ๖. หากมีผลงานหรือประสบการดานงานกิจการนักศึกษา ไมนอยกวา ๓ ป จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
      ๗. มีความคลองตัวในการปฏิบัติงาน และสามารถทํางานนอกเวลาราชการได 
      ๘. มีความสามารถติดตอประสานงานกับบุคคลในระดับตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
      ๙. มีใจรักงานบริการ มีความทุมเทในการทํางาน 

ลักษณะงานปฏิบัติ 
 ดานการปฏิบัติการ 

๑. จัดเก็บ และรักษาขอมูลเอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ และคําสั่งตาง ๆ ของ
หนวยงานตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหมีขอมูลท่ีสะดวกตอการคนหา และเปนหลักฐานทาง
ราชการ 

๒. จัดทําฐานขอมูลสถิติผูรับบริการของหนวยงาน 
๓. ตรวจสอบความถูกตองของรายละเอียดโครงการ ติดตามประเมิลผลการจัดกิจกรรมนักศึกษาและ

จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน  
๔. ดําเนินการศึกษาพิจารณาวิเคราะห หลักเกณฑรายละเอียด พัฒนารูปแบบกิจกรรมใหคําแนะนําการ

ทํากิจกรรมโครงการตาง ๆ ของนักศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑและขอกําหนดท่ีวางไว 
๕. ศึกษา วิเคราะห และเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับระเบียบปฏิบัติดานการบริหารจัดการโครงการ  

ชี้แจงรายเอียดขอแทจริงและแกปญหาตางๆ เก่ียวกับการบริหารจัดโครงการ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
เปนไปอยางราบรื่น มีประสิทธิภาพ 

๖. ออกแบบ จัดทําสื่อสิ่งพิมพสําหรับโครงการ กิจกรรมตางๆ ของหนวยงาน เชน โปสเตอร ไวนิล  
แบนเนอร แผนพับ  



๙ 

๗. เขียนขาวการจัดโครงการ กิจกรรมตางๆของหนวยงาน และเผยแพรไปยังสื่อโซเชียลและเว็บไซต
ของมหาวิทยาลัยประชาสัมพันธหนังสือ ขาว กิจกรรม จากหนวยงานภายนอกไปยังหนวยงาน
ตางๆภายในมหาวิทยาลัย ท้ังทางรูปแบบการเวียนแจงเอกสาร และชองทางอ่ืนๆ 

๘. ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชนใหคําปรึกษา แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ี ระดับ
รองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาใชบริการตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆเก่ียวกับงานในหนาท่ี 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและผลสมฤทธิ์ท่ีกําหนดและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการเพ่ือใหการ
ดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ดานการประสานงาน 
๑. ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
       ๒. ชี้แจงและใหรายเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความ
เขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการบริการ 
ใหคําปรึกษาแนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานการบริหารจัดการโครงการกิจกรรม

รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูลความรูตางๆ ท่ีเปน
ประโยชนจัดเก็บขอมูลเบื้องตนและใหบริการขอมูลเก่ียวกับการบริหารจัดการโครงการ เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายใน
และภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชนสอดคลอง
และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการ
ตางๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



๑๐ 

บัญชีแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

.................................................................... 
ตําแหนงท่ี ๒  นักจัดการงานท่ัวไป (งานจริยธรรมงานวิจัยมนุษย)  สังกัด  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 กลุมงาน  บริหารท่ัวไป 
 ตําแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 จํานวน   ๑  อัตรา 
 อัตราคาตอบแทน ๑๘,๐๐๐  บาท 
 ระยะเวลาการจาง นับตั้งแตวันทําสัญญา จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
เปนผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา   

ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
๑. มีความรูความสามารถในงานจริยธรรมงานวิจัยในมนุษย มีประสบการณ และความเขาใจในการจัดทํา 

Standard Operating Procedure (SOPs) งานจริยธรรมงานวิจัยในมนุษย 
๒. มีบุคลิกภาพท่ีดี ประสานงานกับผูทรงคุณวุฒิท้ังภายใน และภายนอกในการเชิญประชุมคณะกรรมการ/

อนุกรรมการชุดตางๆ  
๓. สามารถปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการไดในบางกรณีท่ีมีความจําเปน เรงดวน 
๔. มีความละเอียดรอบครอบในการจัดทําเอกสารงานจริยธรรมงานวิจัยในมนุษย  
๕. ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี ตั้งแตบุคลากรภายในหนวยงาน ตลอดจนนักวิจัย และเจาหนาท่ีหนวยงานตางๆ  
๖. มีความรูความสามารถท่ีเก่ียวของกับสาธารณสุขศาสตร วิทยาศาสตร หรือวิทยาศาสตรสุขภาพ 
๗. มีความรูและมีประสบการณในการพัฒนา SOP งานจริยธรรมงานวิจัยในมนุษย 
๘. หากสําเร็จการศึกษาสาขาทางดาน สาธารณสุขศาสตร วิทยาศาสตร หรือสาขาท่ีเก่ียวของกับวิทยาศาสตร

สุขภาพจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ดานการปฏิบัติการ 

การพัฒนาระบบและกลไกสงเสริมและสนับสนุนการบริหารงานวิจัย ในประเด็นจริยธรรมงานวิจัยในมนุษย 
ซ่ึงมีความจําเปนในทางการดําเนินงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการใชมนุษยเปนกลุมทดลอง ท้ังในดานการสาธารณสุข 
การศึกษา การวิจัยมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพ่ือการยื่นตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีนาเชื่อถือ และการยื่นขอ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัย  

ดานการวางแผน 
 บริหารจัดการงานจริยธรรมงานวิจัยในมนุษย ตั้งแตกระบวนการยื่นขอหมายเลขจริยธรรม ตลอดจน
ตรวจสอบติดตาม ประเมินการดําเนินงานตามขอบเขตท่ียื่นขอ การรับรางรายงานเสนอตอคณะกรรมการ และการ
ปดเลมโครงการ ตาม Standard Operating Procedure (SOPs) งานจริยธรรมงานวิจยัในมนุษย 

ดานการประสานงาน 
 การสงเสริมและสนับสนุนกระบวนการวิจัยพันธกิจสัมพันธแบบองครวมและการสรางเครือขายวิจัยทุกภาค
สวนและทุกระดับในรูปแบบหุนสวน ความรวมมือ (Collaborative Partnership) โดยการเขารวมการฝกอบรม และ
การจัดทําคูมือในการพัฒนางานจริยธรรมงานวิจัยในมนุษยรวมกับเครือขายวิจัยภาคเหนือ โดยมี มหาวิทยาลัยนเรศวร
เปนแมขาย  



๑๑ 

ดานการบริการ  
 ๑. การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการจริยธรรมงานวิจัยในมนุษย และบุคลากรวิจัย นักศึกษา ในการจัด
กิจกรรมอบรมใหความรู และความเขาใจในการยื่นขอจริยธรรมงานวิจัยในมนุษยปละ ๒ ครั้ง เพ่ือใหมีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณการประเมินโครงการของคณะกรรมการ และเพ่ือใหผูผานการอบรมมีคุณสมบัติในการยื่น
ขอจริยธรรมงานวจิัยในมนษุยได 

๒. สนับสนุนนักวิจัย ในการเขียนขอเสนอโครงการ เพ่ือรับพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ และพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย เขียนตามรูปแบบขอกําหนดของแหลงทุนวิจัย เพ่ือ
เสนอผูใหทุน พิจารณาเห็นความสําคัญและประโยชนของโจทยปญหา และเชื่อวาวิธีการดําเนินการท่ีเสนอนั้นจะ
สามารถแกปญหานั้นไดชัดเจนโดยมีความเปนธรรมและความปลอดภัยของอาสาสมัคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

บัญชีแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

.................................................................... 
ตําแหนงท่ี ๓  นักจัดการงานท่ัวไป (งานวิจัยและบริการเชิงพ้ืนท่ี) สังกัด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ช่ือกลุมงาน  บริหารท่ัวไป 
ตําแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
จํานวน   ๑  อัตรา 
อัตราคาตอบแทน ๑๘,๐๐๐  บาท 
ระยะเวลาการจาง นับตั้งแตวันทําสัญญา จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
เปนผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา  

ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
๑. มีความรูความสามารถในการออกแบบระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงานวิจัยเชิงพ้ืนท่ี 
๒. มีบุคลิกภาพท่ีดี ประสานงานกับผูทรงคุณวุฒิท้ังภายใน และภายนอกในการเชิญประชุมคณะกรรมการ/

อนุกรรมการชุดตางๆ  
๓. สามารถปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการไดในบางกรณีท่ีมีความจําเปน เรงดวน 
๔. มีความละเอียดรอบครอบในการจัดทํางานทรัพยสินทางปญญา 
๕. ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี ตั้งแตบุคลากรภายในหนวยงาน ตลอดจนนักวิจัย และเจาหนาท่ีหนวยงานตางๆ  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ดานการปฏิบัติการ 
 ๑. ปฏิบัติการวิจัยโดยการศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูล สถิติเพ่ือการวิจัยพัฒนาระบบบริหารเครือขาย
จัดการนวัตกรรมและพันธกิจสัมพันธเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีจังหวัดอุตรดิตถ แพร และนานพรอมท้ังจัดทํารายงานผล
การศึกษาเพ่ือนําสูการตอยอด ยกระดับการดําเนินงานและการแกปญหา และการวางแผนการดําเนินงานในดาน
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
 ๒.จัดทําระบบขอมูลและสารสนเทศ จัดการขอมูล เพ่ือใชในการวางแผนการดําเนินงาน การเผยแพร 
ถายทอดความรู ทางดานการวิจัยและการสื่อสารขอมูล รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของ
ไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการ
พิจารณากําหนด นโยบาย แผนงาน 

 ดานการวางแผน 
วางแผนการดําเนินการวิจัยพัฒนาการบริหารเครือขายจัดการนวัตกรรมและพันธกิจสัมพันธเพ่ือการพัฒนา

พ้ืนท่ี จังหวัดอุตรดิตถ แพร นาน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ (ตนทาง 
กลางทาง และปลายทาง) และเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

 ดานการประสานงาน 
๑. ดําเนินการบริหารเครือขายจัดการนวัตกรรมและพันธกิจสัมพันธเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ี จังหวัดอุตรดิตถ 

แพร นานเพ่ือใหเกิดการสรางองคความรู นวัตกรรม เครือขายการทํางาน รวมถึงพ้ืนท่ีตนแบบการเรียนรู 
 
 
 



๑๓ 

๒. ประสานงาน หนวยประสานงานท่ีจัดตั้งข้ึน เพ่ือวัตถุประสงคในการประสานงานตามเปาหมาย ไดแก 
หนวยประสานงานการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ (URU Engagement Unit: UEU) หนวยประสานงานการพัฒนา
คุณคาทางสังคม (URU Social Value Unit: USVU) และหนวยประสานงานการพัฒนาทรัพยสินทางปญญาและการ
ใชประโยชน (URU Intellectual Property and Utilization Unit: UIPU) 

 ดานการบริการ 
เสริมสมรรถนะหนวยจัดการงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ (RMU) ของมหาวิทยาลัย และหนวยจัดการความรู

และวิจัยชุมชน (TRMU) นักวิจัยรุนใหม เจาหนาท่ีโครงการวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 
(สสส./สกสว./สอวช.) เพ่ือใหสามารถดําเนินการวิจัยพัฒนาการบริหารเครือขายจัดการนวัตกรรมและพันธกิจ
สัมพันธเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ี จังหวัดอุตรดิตถ แพร นาน ไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

บัญชีแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

.................................................................... 
ตําแหนงท่ี ๔  นักจัดการงานท่ัวไป  สังกัด  งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ช่ือกลุมงาน  งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและฐานทรัพยากรทองถ่ิน 
ตําแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
จํานวน   ๑  อัตรา 
อัตราคาตอบแทน ๑๘,๐๐๐  บาท 
ระยะเวลาการจาง นับตั้งแตวันทําสัญญา จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี หรือวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาไดในระดับเดียวกัน สาขาท่ีเก่ียวของ
ดานพืช เชน นิเวศวิทยาพฤกษศาสตร วิทยาศาสตร  ชีววิทยา จากสถาบันการศึกษาท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรองวุฒิ  

ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  
๑. ความรูความสามารถเก่ียวกับงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและงานฐานทรัพยากรทองถ่ินเปนอยางดี  

๒. สามารถสื่อสารใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกองคกรมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ีเก่ียวกับงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียนและงานฐานทรัพยากรทองถ่ินได  

๓. ความรูทางดานพืช อนุกรมวิธาน ลักษณะทางพฤกษศาสตร ความรูเบื้องตนทางดานสัตวและชีวภาพอ่ืนๆ  

๔. ความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรมพ้ืนฐานตางๆ  (MS Office, Photoshop) และการ

ใชงานโสตทัศนูปกรณ และมีความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถออกแบบและผลิตสื่อการเรียนรูในรูปแบบสื่อ

มัลติมีเดีย 

๕. ความรูความสามารถการเขียนแผนการดําเนินงานของหนวยงานตามแบบแผนของ อพ.สธ.   

๖. สามารถปฏิบัติงานภาคสนามและปฏิบัติงานตางจังหวัดเปนเวลานานได  

๗. สามารถจัดประชุม อบรม นิทรรศการ และเปนผูชวยวิทยากรได  

๘. มีทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง หากเปนคนในพ้ืนท่ีและมีประสบการณ

ในการทํางานเก่ียวกับสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและงานฐานทรัพยากรทองถ่ินจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ  

ลักษณะงาน 
 ดานการปฏิบัติการ 

๑. เขียนแผนแมบทงบประมาณการดําเนินงานประจําปของหนวยงานตามแบบแผน อพ.สธ. กําหนด     

รวมจัดทําแผนแมบทระยะ ๕ ป พรอมท้ังจัดทําแผนการปฏิบัติงานรวบรวมและจัดทําสรุปผลการดําเนินงานของแต

ละหนวยงานในมหาวิทยาลัยเก่ียวกับโครงการพระราชดําริ 

๒. จัดทํารายงานประจําป รวบรวมผลการดําเนินงาน งบประมาณการดําเนินงาน ในแตละปงบประมาณ

จัดทําเปนรูปรายงานสงใหแก อพ.สธ. สวนกลางทราบอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

๓. จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆเพ่ือใหการบริหารการ

ประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานปฏิบัติงานเลขานุการของผูบริหาร เชน การกลั่นกรอง

เรื่อง การจัดเตรียมเอกสารสําหรับการประชุม เปนตน เพ่ือไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผูบริหาร

และชวยติดตามการปฏิบัติตามมติของท่ีประชุม หรือการปฏิบัติตามคําสั่งของผูบริหารของหนวยงาน เพ่ือการ

รายงานและเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาตอไป 



๑๕ 

๔. ปฏิบัติงานภาคสนามและปฏิบัติงานตางจังหวัดเปนเวลานานได เนื่องจากหนวยงานตองมีการเขา

รวมงานประชุมวิชาการและนิทรรศการ อพ.สธ. ตองเดินทางไปหลายๆจังหวัดท่ัวประเทศและใชเวลาหลายวันในการ

จัดงาน(อยางนอยเปนเวลา ๑๐-๑๕ วัน) 

๕. จัดประชุมกลุม อบรม นิทรรศการเปนผูชวยวิทยากรใหความรูเก่ียวกับงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน

และงานฐานทรัพยากรทองถ่ิน 

๖. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในระบบฐานขอมูลINETประเมินผล และติดตามผลการดําเนินงานของ

สมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและสมาชิกฐานทรัพยากรทองถ่ิน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง     

ตรงตามวัตถุประสงคของ อพ.สธ. 

๗. จัดทําทะเบียนพรรณไมในมหาวิทยาลัย จัดเรียงตัวอยางพรรณไมแหงตามหมวดหมู รวบรวมและจัดเก็บ

ผลงานนักศึกษาวิชาพืชพรรณเพ่ือชีวิตและวิชาสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน บันทึกขอมูลพรรณไมในโปรแกรม

ฐานขอมูล 

๘. ออกแบบ ผลิตสื่อการเรียนรูในรูปแบบสื่อมัลติมีเดีย ท่ีใชในการประชาสัมพันธประชุมกลุม อบรม

นิทรรศการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและงานฐานทรัพยากรทองถ่ินและจัดทําคูมือประกอบการอบรม 

ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการเพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ดานการประสานงาน 
๑. ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหมดไว 

๒. ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางความ

เขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการบริการ 
๑. ใหคําปรึกษาแนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู เก่ียวกับงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและงาน

ฐานทรัพยากรทองถ่ิน รวมท้ังชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดทราบขอมูลความรูตางๆ ท่ี

เปนประโยชน 

๒. จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการเก่ียวกับงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและงาน

ฐานทรัพยากรทองถ่ิน เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน มีความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียนและงานฐานทรัพยากรทองถ่ิน ท่ีเปนประโยชนสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน 

และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ  

๓. บริการวิชาการใหความรูเก่ียวกับการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและงานฐานทรัพยากร

ทองถ่ินใหแก ผูบริหาร ครู นักเรียน นักศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๔. มีสวนรวมในการเยี่ยมเยียนพิจารณาใหคะแนน หนวยงานท่ีดําเนินงานเพ่ือขอรับพระราชทานปายสนอง

พระราชดําริและเกียรติบัตรในงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและในงานฐานทรัพยากรทองถ่ิน 

 

 

 

 

 



๑๖ 

บัญชีแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

.................................................................... 
ตําแหนงท่ี ๕  นักวิชาการวัฒนธรรม สังกัด  กองศิลปวัฒนธรรม สํานักงานอธิการบด ี

ช่ือกลุมงาน  งานวิชาการวัฒนธรรม 
ตําแหนง  นักวิชาการวัฒนธรรม 
จํานวน   ๑  อัตรา 
อัตราคาตอบแทน ๑๘,๐๐๐  บาท 
ระยะเวลาการจาง นับตั้งแตวันทําสัญญา จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง    
 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป  สาขาการจัดการศิลปวัฒนธรรม หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาได
ระดับเดียวกันในสาขาในสาขา หรือสาขาทางสังคมศาสตร 

ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
 ๑. มีทักษะความรูความสามารถและประสบการณเก่ียวกับการจัดพิพิธภัณฑ การอนุรักษสิ่งแวดลอม 
ศิลปกรรมและงานวิจัยดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ๒. มีทักษะความรูความสามารถในการจัดการฐานขอมูลองคความรู กิจกรรมหรือการบริการดาน
ศิลปวัฒนธรรม 
 ๓. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได หรือวันหยุดราชการได 

ลักษณะงาน 
ดานปฏิบัติการ 
๑. จัดอบรม สัมมนา ประชุม กิจกรรม/โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรม/โครงการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมและศิลปกรรมทองถ่ิน 
๒. สํารวจ ศึกษา คนควา วิจัย และรวบรวมขอมูลดานวิชาการ (ศิลปกรรม/ภูมิปญญา/แหลงศิลปกรรม

ทองถ่ิน) 
๓. ออกแบบจัดทําสื่อ/นิทรรศการและประชาสัมพันธ  
๔. ติดตามประเมินผล และรายงานผลโครงการ 
๕. จัดทําฐานขอมูล เผยแพร ขอมูลองคความรู กิจกรมหรือการบริการดานศิลปวัฒนธรรม 
๖. การประสานการทํางาน บริการใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๗. ติดตอประสานงาน งานอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานวางแผน 
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการเพ่ือใหการ

ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ดานการประสานงาน 
๑. ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหมดไว 

๒. ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางความ

เขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการบริการ 
 ใหขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับงานวัฒนธรรมตาง ๆ เพ่ือสรางความเขาใจและเผยแพรภารกิจของสวนราชการ 


