
 
 
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

เร่ือง  มาตรการและการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
(ฉบับที่ ๒) 

 
  

ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ยังคงเกิดขึ้น 
อย่างต่อเนื่องและมีความรุนแรงมากขึ้น เพื่อเป็นการด าเนินการป้องกันการติดต่อของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) ให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มีความปลอดภัยและลดความเส่ียงจากการรับเช้ือโรคติดต่อเช้ือไวรัส  
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ให้มากขึ้น มหาวิทยาลัยจึงต้องก าหนดแนวปฏิบัติในการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญั ติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
คณะกรรมการบริหารต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดีและผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ในคราว
ประชุมเม่ือวันจันทร์ท่ี ๑๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์จึงออกประกาศเกี่ยวกับ แนวปฏิบัติใน
การปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในช่วงระหว่างวันท่ี ๑๖ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔              
ไว้ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑ ให้ผู้บริหารทุกระดับมาปฏิบัติงานตามปกติ หากมีข้อขัดข้องไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้  ต้องหา
ช่องทางท่ีสามารถให้ติดต่อส่ือสาร ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือสามารถส่ังการงานในความรับผิดชอบได้
ตลอดเวลา 
  ข้อ ๒ ให้ผู้บริหารทุกหน่วยงานก าหนดขอบเขตของงานท่ีสามารถมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถ
ปฏิบัติงานในท่ีพักกับงานท่ีต้องปฏิบัติภายในหน่วยงานให้ชัดเจน รวมถึงการก าหนดให้มีจ านวนผู้มาปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานในแต่ละวันได้ดังนี้ 

(๑)  บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัย หน่วยงานสามารถอนุญาตให้ปฏิบัติงานในท่ีพัก (work 
from home)  ได้ทุกคน           

(๒) บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย ให้ผู้บริหารหน่วยงานก าหนดจ านวนผู้มาปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงานในแต่ละวันให้เหมาะสม อย่างน้อยกึ่งหนึ่งของจ านวนบุคลากร เพื่อเป็นการปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคท่ีทางราชการก าหนด  โดยเฉพาะมาตรการ DMHTT  



 ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนท่ีปฏิบัติงานด้านการให้บริการ งานอาคารสถานท่ี งานรักษาความ
ปลอดภัย หรืองานอื่นๆ ท่ีไม่สามารถน างานไปปฏิบัติงานในท่ีพักได้ ให้ใช้วิธีการปฏิบัติงานเหล่ือมเวลากัน   เพื่อลด
ความหนาแน่นในการอยู่ร่วมกันตามความเหมาะสม  
 บุคลากรท่ีได้รับอนุญาตให้ปฏิบัติงานในท่ีพัก (work from home)  มีหน้าท่ีต้องให้รายงานผลการ
ปฏิบัติงานต่อผู้บริหารหน่วยงาน สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง  

ข้อ ๓ ให้ผู้บริหารหน่วยงานมอบหมายงาน ก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงาน ก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน ก าหนดรูปแบบการปฏิบัติงาน และเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในท่ีพัก โดยให้
ค านึงถึงความปลอดภัยและลดความเส่ียงจากการรับเช้ือโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  และมิให้
กระทบกับประสิทธิผลของงาน 

ข้อ ๔ ให้บุคลากรทุกคนลงเวลาปฏิบัติราชการด้วยระบบออนไลน์แทนการลงลายมือช่ือหรือสแกนนิ้ว
มือตามปกติ ผ่านระบบการลงเวลาปฏิบัติราชการออนไลน์ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  ข้อ ๕ บุคลากรผู้ได้รับอนุญาตให้ปฏิบัติงานในท่ีพัก ต้องมีช่องทางติดต่อส่ือสารและต้องติดตามข้อมูล
ข่าวสารของมหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ  

ข้อ ๖ ในกรณีท่ีหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัยมีความจ าเป็นเร่งด่วน มหาวิทยาลัยหรือผู้บริหาร   อาจ
เรียกบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องให้มาปฏิบัติงานได้ 

ข้อ ๗ ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบ
บูรณาการ(มหาวิทยาลัยสู่ต าบล) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ และโครงการพันธกิจสัมพันธ์ตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เล่ือนการจัดกิจกรรมเชิงพื้นท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ ฯ หรือหากมีความจ าเป็นต้อง
ด าเนินการประชุมหรือสัมมนาให้ใช้ระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทน 
  ข้อ ๘ ให้งดหรือชะลอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การประชุม การสัมมนาใด ๆ ท่ีมีบุคลากร 
นักศึกษาเข้าร่วมเป็นจ านวนมาก รวมท้ังการเชิญบุคลากรหน่วยงานภายนอกเข้าร่วมประชุมออกไปก่อน ท้ังนี้อาจใช้
ระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทน 
  ข้อ ๙ ให้ผู้บริหารทุกระดับ ก ากับ ติดตามการด าเนินการของบุคลากรในสังกัดให้เป็นไปตามประกาศ
นี้ และให้รายงานผลการด าเนินการให้อธิการบดีทราบอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 
  ข้อ ๑๐ การด าเนินการอื่นใดท่ีไม่ได้ระบุไว้ในประกาศนี้ ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ประกาศ หรือ
ค าส่ังของทางราชการก าหนด และให้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  

   ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี ๑๓  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  เป็นต้นไป จนกว่ามหาวิทยาลัยจะมีประกาศ
เปล่ียนแปลง 

    

 

 



     ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๓  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๔    
   

                                                                              
 
                                                                        (รองศาสตราจารย์สุภาวิณี  สัตยาภรณ์) 
                                                               รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 


