
 

 

ประกาศมหาวทิยาลัยราชภฏัอุตรดิตถ ์
เรื่อง  มาตรการและการเฝ้าระวังการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(ฉบับที่ ๒) 
----------------------------------------------- 

 ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ในพื้นที่จังหวัด
อุตรดิตถ์ยังมีการตรวจพบผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) อย่างต่อเนื่อง ประกอบกับข้อก าหนดออกตาม
ความในมาตรา ๙ แห่งพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน  พ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับที่  ๔๑)             
เพื่อให้การด าเนินการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) และการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ (๑) 
(๒) และ (๙) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศไว้ดังน้ี 
  ข้อ ๑  การจัดเรียนการสอนในระหว่างวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์       
พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้คณบดีพิจารณาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online หรือ On-Site หรือแบบผสมผสาน           
ได้ตามความเหมาะสม โดยค านึงถึงมาตรการความเข้มงวดทางสาธารณสุข และด าเนินการตามมาตรการป้องกัน       
การแพร่เช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ตามที่ทางราชการก าหนดอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ ๒  กรณีพบนักศึกษาหรือบุคลากรติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) หรือมีประวัติสัมผัส
ใกล้ชิดกับผู้ติดเชื้อหรือผู้สัมผัสเสี่ยงสูง ให้คณบดี ผู้อ านวยการ หรือหัวหน้าหน่วยงาน แจ้งข้อมูลให้มหาวิทยาลัยทราบ
ทันที 
  การด าเนินการตามความในวรรคแรกและการด าเนินการอื่นใดที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกัน            
การแพร่เชื้อไวรัสโคโรนา  ๒๐๑๙ (COVID-19)  ให้คณบดี ผู้อ านวยการ หรือหัวหน้าหน่วยงาน พิจารณาด าเนินการ
ตามประกาศและแนวทางการด าเนินการของมหาวิทยาลัยฉบับก่อนหน้าอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ ๓  กรณีหน่วยงานพบบุคลากรติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) หรือผู้สัมผัสเสี่ยงสูง 
ให้หัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัดพิจารณาการใช้รูปแบบการปฏิบัติงานที่บ้านหรือสถานที่ในเขตพื้นที่พักอาศัยตามปกติ  
(work from home) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามมาตรการและแนวทางการจัดการของกระทรวงสาธารณสุขและจังหวัด
ก าหนด 
   ข้อ ๔ การปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการ ให้คณบดีพิจารณาก าหนดรูปแบบการปฏิบัติ
ราชการและการรายงานผลการปฏิบัติราชการ โดยค านึงถึงมาตรการความเข้มงวดทางสาธารณสุข และด าเนินการ
ตามมาตรการป้องกันการแพร่เช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ตามที่ทางราชการก าหนด 
   ข้อ ๕ การปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุน ให้หัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัดพิจารณาการใช้
รูปแบบการปฏิบัติงานที่บ้านหรือสถานที่ในเขตพื้นที่พักอาศัยตามปกติ  (work from home) โดยก าหนดจ านวน
ผู้ปฏิบัติงานให้มาปฏิบัติราชการในหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของบุคลากรทั้งหมดที่ปฏิบัติราชการในหน่วยงาน
น้ัน ๆ  

/ กรณี... 
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     กรณีบุคลากรรายใดมีลักษณะการท างานที่ไม่สามารถปฏิบัติงานที่บ้านหรือสถานที่พักอาศัยได้       
ให้หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาก าหนดระยะเวลาในการเหลื่อมเวลาในการปฏิบัติงาน หรือสั่งให้มาปฏิบัติงาน                 
ในมหาวิทยาลัยตามปกต ิ 

  กรณีงานที่มีความจ าเป็นหรือเพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายหรือเกิดผลกระทบต่อการด า เนินงาน        
ของมหาวิทยาลัย ให้หัวหน้าหน่วยงานสั่งให้บุคลากรมาปฏิบัติราชการตามปกติได้  

 ข้อ ๖ การปฏิบัติงานที่บ้านหรือสถานที่ในเขตพื้นที่พักอาศัยตามปกติ  (work from home)        
ของบุคลากรเป็นการปฏิบัติราชการโดยปฏิบัติงานเสมือนหนึ่งเป็นการปฏิบัติงานที่ส านักงาน ดังนั้นการปฏิบัติงาน
จะต้องเป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ   
  ข้อ ๗  ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ มีอ านาจตีความ ออกค าสั่ง และวินิจฉัยชี้ขาด            
ในกรณีที่เกิดปัญหาจากการใช้ประกาศนี้ ค าวินิจฉัยของอธิการบดีให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 

    ทั้งนี้ ตัง้แต่วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕  

   ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

 

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวิณี สัตยาภรณ์) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 


