
 
 
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เรื่อง  นโยบายการต่อต้านการทุจริต 

************************ 
 

  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้มีโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐขึ้น เพื่อสร้างวัฒนธรรมตอ่ต้านการทุจริต
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
  ดังนั้น เพ่ือให้โครงการดังกล่าวด าเนินไปด้วยดีมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 
๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๕๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จึงได้ก าหนดนโยบายเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ดังนี้ 

๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จะด าเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน 
มหาวิทยาลัย และเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ได้เรียนรู้และปฏิบัติตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จะด าเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน และ 
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๓. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จะด าเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน และ 
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ได้ประพฤติและปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 

๔. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จะด าเนินการ ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน  
การประพฤติปฏิบัติตนของผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน และเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
และมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

๕. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ต้องจัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๖. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จะส่งเสริมค่านิยมการยกย่องเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต  
และการต่อต้านการทุจริต โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลัก 
 
   ประกาศ ณ วันที่  ๔  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า) 
        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 
 
 

 
 


