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แบบเสนอโครงการ 
หลักสูตรฝึกออบรมหน่วยย่อย (Module) เพื่อการเก็บสะสมหน่วยกิต
สู่ระบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2565
เงื่อนไขรายละเอียดหลักสูตรฝึกอบรม
หลักสูตรฝึกอบรมหน่วยย่อย (Module) เพื่อการเก็บสะสมหน่วยกิต ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณารายละเอียดประกอบการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม โดยกำหนดให้มีการฝึกอบรมอย่างน้อย                           90 ชั่วโมง เทียบเท่า 6 หน่วยกิต โดยการฝึกอบรมเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรปกติ
1. ข้อมูลทั่วไปหลักสูตรฝึกอบรม 

1.1 ชื่อชุดวิชา (ภาษาไทย) 
  ชื่อชุดวิชา (ภาษาอังกฤษ)

1.2 คำอธิบายชุดวิชา

1.3 ชุดวิชาเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรเพื่อการเก็บสะสมหน่วยกิต


หลักสูตรสาขาวิชา











ปริญญา











1.4 ชื่อผู้ประสานงานหลักสูตรฝึกอบรม (ผู้จัดการหลักสูตร Project Manager :PM)

1.4.1  ชื่อ-สกุล (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

ภาษาไทย









 

ภาษาอังกฤษ











ตำแหน่ง











เลขบัตรประจำตัวประชาชน 








หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ









อีเมล 










ภาระงาน                   %             

1.4.2  ชื่อ-สกุล (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

ภาษาไทย









 

ภาษาอังกฤษ











ตำแหน่ง











เลขบัตรประจำตัวประชาชน 








หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ









อีเมล 










ภาระงาน                   %             

1.4.3  ชื่อ-สกุล (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

ภาษาไทย









 

ภาษาอังกฤษ











ตำแหน่ง











เลขบัตรประจำตัวประชาชน 








หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ









อีเมล 











ภาระงาน                   %             

1.4.4. ชื่อ-สกุล (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

ภาษาไทย









 

ภาษาอังกฤษ











ตำแหน่ง











เลขบัตรประจำตัวประชาชน 








หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ









อีเมล 











ภาระงาน                   %             

1.5 รายละเอียดรายวิชาหลักสูตรฝึกอบรมหน่วยย่อย (Module) เพื่อการเก็บสะสมหน่วยกิต


จำนวน

วิชา  ประกอบด้วย
	วิชาที่ 1

	รหัสวิชา
	

	ชื่อรายวิชา
	

	จำนวนหน่วยกิต
	

	คำอธิบายรายวิชา
	

	หน่วยกิตที่สะสมได้
	


	วิชาที่ 2

	รหัสวิชา
	

	ชื่อรายวิชา
	

	จำนวนหน่วยกิต
	

	คำอธิบายรายวิชา
	

	หน่วยกิตที่สะสมได้
	


	วิชาที่ 3

	รหัสวิชา
	

	ชื่อรายวิชา
	

	จำนวนหน่วยกิต
	

	คำอธิบายรายวิชา
	

	หน่วยกิตที่สะสมได้
	



1.6 กลุ่มเป้าหมาย


ระบุกลุ่มเป้าหมายของผู้เรียนประกอบไปด้วย 5 กลุ่ม (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) ดังนี้

( ผู้เรียนก่อนปริญญา
( ผู้เรียนที่กำลังศึกษาในระดับปริญญาตรี
( ผู้เรียนวัยทำงาน
( ผู้เรียนสูงวัย
( อื่นๆ (โปรดระบุ)









1.7 เงื่อนไขคุณสมบัติของผู้สมัคร (ถ้ามี)
2. ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตรฝึกอบรม

2.1 หลักการและเหตุผล (โปรดระบุความต้องการของประชาชนในพื้นที่เป็นหลัก)

2.2 วัตถุประสงค์

2.3 การจัดการเรียนการสอน


( เรียนร่วมกับนักศึกษาในหลักสูตรปริญญา


( เรียนเป็นกลุ่มเฉพาะ


( เรียนแบบร่วมกันระหว่างนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาและแยกกลุ่มเฉพาะ


( อื่นๆ (โปรดระบุ) 









2.4 รูปแบบการเรียนการสอน


( ชั้นเรียน (on-site) 100 %



( ออนไลน์ (online) 100 %



( ผสมแบบชั้นเรียนและออนไลน์ (Hybrid)



( เรียนด้วยตนเองผ่านระบบ URU MOOC 
( อื่นๆ (โปรดระบุ) 









2.5 ช่วงวัน เวลา ของการเปิดรับสมัคร

2.6 ช่วงวัน เวลา และสถานที่ในการฝึกอบรม


ช่วงวันอบรม










 
สถานที่ 











2.7 ค่าธรรมเนียมในลงทะเบียนหลักสูตรฝึกอบรม 







3. ระบบการจัดการหลักสูตรฝึกอบรม

3.1 โครงสร้างเนื้อหา
	หัวข้อ/เนื้อหาในหลักสูตรระยะสั้น
	ชั่วโมง
	ผลลัพธ์การเรียนรู้

Learning Outcome : LO
	หัวข้อในรายวิชา
	รูปแบบการสอน 

	การประเมินตามผลลัพธ์การเรียนรู้


	
	
	
	
	
	หลักฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Evidence of Learning Outcome)
	เกณฑ์การประเมิน

	
	
	
	
	
	
	


3.4 เกณฑ์การประเมินผล 
	( อิงเกณฑ์
	( อิงกลุ่ม

	คะแนน
	ระดับการประเมิน
	คะแนน
	ระดับการประเมิน

	80 ขึ้นไป
	A
	ร้อยละ 5
	A

	75 - 79.9
	B+
	ร้อยละ 10
	B+

	70 - 74.9
	B
	ร้อยละ 15
	B

	65 - 69.9
	C+
	คะแนนต่ำกว่า B 

ให้อยู่ดุลยพินิจของผู้สอน
	C+

	60 - 64.9
	C
	
	C

	55 – 59.9
	D+
	
	D+

	50 - 54.9
	D
	
	D

	ต่ำกว่า 50
	F
	
	F


หมายเหตุ  * ผู้เรียนจะผ่านหลักสูตรนี้ต้องมีผลการประเมินอยู่ในระดับ C ขึ้นไป ถึงจะได้รับการสะสมหน่วยกิต 

*ในกรณีที่ไม่ต้องการสะสมหน่วยกิตผู้เรียนต้องมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ............. จึงจะถือว่าผ่านการประเมินและได้รับ ใบประกาศนียบัตรรับรองสมรรถนะซึ่งออกให้โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
4. ความเกี่ยวเนื่องของหลักสูตรฝึกอบรมกับการสร้างอัตลักษณ์และคุณค่าของท้องถิ่น (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ด้านศิลปวัฒนธรรม

( ด้านการศึกษา

( ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

( ด้านการพัฒนาผู้ประกอบการ

( ด้านการพัฒนาสังคมผู้สูงวัย

( ด้านเทคโนโลยีภูมิปัญญาท้องถิ่น

( ด้านการบริหารจัดการธุรกิจชุมชน

( ด้านอื่นๆ ....................................................................................
5. ความเกี่ยวเนื่องของหลักสูตรฝึกอบรมกับ BCG Model (ถ้ามี) (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)

( Bio Economy เศรษฐกิจชีวภาพ นำความรู้ภาควิชาการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม                             สู่การผลิตและสร้างมูลค่าสูง
( Circular Economy เศรษฐกิจหมุนเวียน การพัฒนาทรัพยากรและวัสดุเหลือใช้นำกลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
( Green Economy เศรษฐกิจสีเขียว การใช้เทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. ความเกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรม New S – Curve (ถ้ามี) (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)

( อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
( อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์
( อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร
( อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร
( อุตสาหกรรมดิจิทัล
( อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่
( อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
( อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
( อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ
( หุ่นยนต์เพื่ออุตสาหกรรม
( อุตสาหกรรมเกษตรสมัยใหม่
( อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร
7. ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ของหลักสูตร (ถ้ามี) (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
(เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นที่
(เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน
(เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย
(เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
(เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน
(เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา
(เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน
(เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
(เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ
(เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 
(เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน
(เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น
(เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
(เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ
(เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ
(เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
8. ผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน

8.1 เมื่อผ่านการประเมินของหลักสูตร จะได้ใบรับรองผลการศึกษาหรือใบแสดงผลการศึกษา หรือ วุฒิบัตรกรณีประสงค์จะรับปริญญาบัตรสาขาวิชาสามารถขอเทียบโอนรายวิชาในหลักสูตร

8.2 ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินของชุดวิชาสามารถสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) 
	ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฝึกอบรม
	...................................................

	
	(...........................................................)


	เห็นชอบหลักสูตรฝึกอบรม
	...................................................

	
	(...........................................................)

	
	คณบดี/ผู้อำนวยการ
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