
 
 
 

รายงานการผลด าเนินงาน 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตัวช้ีวัด ข้อเสนอแนะ มาตรการในการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมลู
เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของแต่
ละหน่วยงาน และ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบ และเปิดโอกาสใหม้ี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณมาก
ขึ้น 

1.ให้หน่วยงานเผยแพร่แผนการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานให้
ง่ายต่อการตรวจสอบ 

หน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์

- หน่วยงานระดับคณะได้
ด าเนินงานเผยแพร่แผนปฏิบตัิ
ราชการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของตนเองผ่าน
เว็บไซต์ แต่ยังไมค่รบทุกคณะ เหน็
ควรเร่งรดัให้ด าเนินการให้แล้ว
เสร็จโดยเร็ว 

- บุคลากรภายในรับทราบถึงการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของแต่
ละหน่วยงานมากข้ึน 

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จัดท าคู่มือและระเบียบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สร้างระบบการก ากับดูแล
และตดิตามตรวจสอบการ
ยืม-คืน และการลงโทษอย่าง
เคร่งครดั 

1.ให้หน่วยงานจัดท าคู่มือและ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และด าเนินการตดิตาม
ตรวจสอบการยืม-คืน อย่าง
เคร่งครดั  
2.เผยแพรร่ะเบยีบระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้
รับทราบโดยทั่วกัน 

หน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์

- ด าเนินการออกระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ เพื่อให้หน่วยงานน าไป
ปฏิบัติต่อไป 

- ได้จัดท าคูม่ือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ มหาวิทยาลัยราชภฏั
อุตรดิตถ์ และแบบฟอรม์ใบยืม
พัสดุ/ครุภณัฑ์ เพื่อให้หน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยน าไปปฏิบตัิ
ต่อไป 

การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

มุ่งเสรมิสร้างวัฒนธรรมการ
ท างานเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของส่วนรวม มีจิตสาธารณะ
และพร้อมให้บริการ
ประชาชนอย่างเต็มก าลัง

1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อ
รณรงค์ในการต่อต้านการทุจรติ 
2.จัดท าช่องทางเพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
ร้องเรียน ผ่านทางออนไลน ์

- ส านักงานอธิการบด ี
- งานประชาสัมพันธ์ 
- ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กองนโยบายและแผน 

- ได้มีการจัดท าสื่อประชาสมัพันธ์
เพื่อรณรงค์ในการต่อต้านการ
ทุจริตผา่นทาง Facebook ของ
มหาวิทยาลยั  
- จัดท าช่องทางการรับฟังความ

- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อ
รณรงค์ในการต่อต้านการทุจรติ
ผ่านทาง Facebook ของ
มหาวิทยาลยั ท าให้บุคลากร
ภายใน นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป



ตัวช้ีวัด ข้อเสนอแนะ มาตรการในการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ความสามารถ โดยจัดท า
มาตรการการป้องกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจรติอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง
การเปิดให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและการติดตาม
ตรวจสอบการท างานของ
หน่วยงานได้โดยง่ายและ
สะดวก 

3.จัดกิจกรรมที่เสริมสร้าง
วัฒนธรรมขององค์กรในการ
ต่อต้านการทุจริตโดยใหผู้้บริหาร
สูงสุดมีส่วนร่วม 

 คิดเห็นต่อการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านทางหน้าเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย 
- ได้มีการสอดแทรกจริยธรรมใน
การท างานผ่านทางการประชุม/
การอบรมสัมนาภายในของ
บุคลากรในแตล่ะครั้ง 

เกิดจิตส านึก มีค่านยิมต่อตา้น 
การทุจริต ท างานโปร่งใส  
และมีคณุธรรม 
- มีช่องทางร้องเรียนเรื่องทุจริต
ทางออนไลน์และช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
มหาวิทยาลยับนเว็บไซต์ของ 
มหาวิทยาลยั 
- มีการประกาศนโยบาย No Gift 
Policy โดยอธิการบดีและ
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย เพื่อให้
บุคลากรรับทราบถึงแนวทางการ
ปฏิบัติตามนโยบายดังกลา่ว 

การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ควรด าเนินการจัดกจิกรรม/
โครงการ ให้สอดคล้องกับ
นโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.จัดกิจกรรม/โครงการ ท่ี
สอดคล้องกับนโยบายหรือ
แผนการบริหารและแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
2.จัดท ารายงานผลความก้าวหน้า
การด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- กองบริหารงานบุคคล 
 

- ได้มีการจัดอบรม/สัมมนา
บุคลากรเพื่อให้มีการด าเนินงาน
เป็นไปตามแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- มีการจัดท ารายงานผล
ความก้าวหน้าการด าเนินการตาม
นโยบาย/แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- ด าเนินการจดัอบรม/สมัมนา 
กิจกรรมเพิ่มทักษะ ความรู้แก่
บุคลากรตามแผนฯ ท าให้บุคลากร
มีทักษะ ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานสูงมากขึ้น 

 


