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รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม

ในการดําเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ได้ปักหมุดยุทธศาสตร์การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยด้านการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับประกาศเป้าหมายเมืองแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ปี 2566 ของผู้ว่าราชการจังหวัด

อุตรดิตถ์ จึงได้ร่วมกันขับเคล่ือนนโยบาย “อุตรดิตถ์สู่เมืองแห่งการเรียนรู้” ภายใต้โครงการปิดเทอม

สร้างสรรค์อัศจรรย์วันว่างสู่การเป็นเครือข่ายเมืองแห่งการเรียนรู้ เพื่อขับเคลื่อนวาระการพัฒนาที่สําคัญของ

จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยแยกตามมิติของ SDGs 1 ใน 12 เป้าหมายที่ตอบเจตนารมณ์ตามนโยบายของผู้ว่าราชการ

จังหวัดอุตรดิตถ์ คือ “เมืองแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ผ่านการประชุมระดมความเห็น วางแผน การ

ขับเคลื่อนกิจกรรมสร้างสรรค์ของศูนย์การเรียนรู้ ร่วมกับภาคีเครือข่ายในโครงการปิดเทอมสร้างสรรค์อัศจรรย์

วันว่าง สู่การเป็นเครือข่ายเมืองแห่งการเรียนรู้ ของ UNESCO จึงทําให้จังหวัดอุตรดิตถ์ มีพื้นที่หรือศูนย์การ

เรียนรู้ จํานวน 60 แห่ง และมีกิจกรรมการเรียนรู้ จํานวน 180 กิจกรรม ตลอดระยะเวลา 3 เดือนในช่วงปิด

เทอม ซึ่งภายใต้โครงการดังกล่าวจึงเกิด “เทศกาลปิดเทอมสร้างสรรค์ สู่เมืองแห่งการเรียนรู้ จังหวัด

อุตรดิตถ์” เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2566 ภายใต้แนวคิด 30 Learning Stations “พักจอ พาใจไปเรียนรู้”

Street Art “เล่นด้วยกัน” ที่บริเวณถนนคนเดิน ตําบลท่าอิฐ อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยความร่วมมือ

ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ภาคีเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือเติมเต็ม

ทักษะชีวิตในช่วงปิดเทอมให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังเด็ก เยาวชนและคนทุกช่วงวัย จํานวนกว่า 20,000 คน

1. ประเด็นหรือแนวทางในการมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน

เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2565 นายสมหวัง พ่วงบางโพ ผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้ประชุมมอบ

นโยบายการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณปี 66 ให้ กับข้าราชการ โดยหน่ึงในนโยบายสําคัญคือ

“12 เป้าหมายร่วมจังหวัดอุตรดิตถ์” เป็นการล้อมาจากนโยบายการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน

เป็นเป้าหมายร่วมของสหประชาชาติ หรือ UN โดยผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัดได้ลงนามประกาศเจตนารมณ์

เพื่อประเทศไทยท่ียั่งยืน พร้อมท่ีจะขับเคลื่อนวาระการพัฒนาที่สําคัญของจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยแยกตามมิติของ

SDGs 1 ใน 12 เป้าหมายที่ตอบเจตนารมณ์ตามนโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ คือ “เมืองแห่งการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต” เน้นส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยไปจนถึงการศึกษาในระบบ การลดจํานวน

และปัญหาเด็กนอกระบบ การส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย การสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และ

การส่งเสริมสร้างนิสัยให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตส่ิงแวดล้อม (Planet)

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ได้ปักหมุดยุทธศาสตร์การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยด้านการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับประกาศเป้าหมายเมืองแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ปี 2566 ของผู้ว่าราชการจังหวัด
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อุตรดิตถ์ จึงได้ร่วมกันขับเคลื่อนนโยบาย “อุตรดิตถ์สู่เมืองแห่งการเรียนรู้” โดยการดําเนินงานของศูนย์การ

เรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ซึ่งทุนเดิมของจังหวัดอุตรดิตถ์ในการทําพื้นท่ีสร้างสรรค์อย่าง

เป็นรูปธรรมโดยความร่วมมือของเครือข่ายภาคประชาสังคม รัฐ เอกชน ในนามเทศกาลอุตรดิตถ์ติดยิ้ม โดย

การใช้ช่วงเวลาของการปิดเทอม เป็นช่วงเวลาอันมีค่า ที่เด็กเยาวชน มีเวลาว่างมากที่สุด เหมาะแก่การส่งเสริม

การเรียนรู้นอกห้องเรียน เพิ่มทางเลือกให้เด็กเยาวชนได้ค้นหาตัวเอง ขยายไปสู่นโยบายเมืองแห่งการเรียนรู้

เพื่อช่วยลดผลกระทบของสภาวะ Learning Loss จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 โดยมี

เป้าหมายในการดําเนินงานกับ ผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ ร่วมกับ UNESCO ในการขับเคล่ือนนโยบายเมือง

แห่งการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมเปิดเทอมสร้างสรรค์อัศจรรย์วันว่าง

วันที่ 10 มีนาคม 2566 ศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เข้าร่วมสัมมนา

แลกเปล่ียนเรียนรู้กับภาคีเครือข่าย 4 จังหวัดนําร่อง และ 25 จังหวัดทุกภูมิภาค ณ ห้องประชุมประกายเพชร

โรงแรมเอเชีย กรุงเทพมหานคร เพ่ือขับเคลื่อนการเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ ภายใต้โครงการปิดเทอม

สร้างสรรค์อัศจรรย์วันว่าง โดยแต่ละภาคีเครือข่ายได้นําเสนอการออกแบบกิจกรรมการขับเคล่ือนในพื้นท่ี

วิเคราะห์ต้นทุนทางสังคม สภาพปัญหา และประโยชน์ที่จะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับเด็กและ

เยาวชนในบริบทท่ีแตกต่างกัน อันจะนําไปสู่การเตรียมความพร้อมในการเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ (Learning

City) ตามประกาศนโยบายของจังหวัดอุตรดิตถ์และยุทธศาสตร์การพลิกโฉมของมหาวิทยาลัยในการจัดการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับคนทุกช่วงวัย

วันเสาร์ที่ 11 มีนาคม 2566 ศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ร่วมงานแถลง

ข่าวเปิดเมืองแห่งการเรียนรู้ Learning City ร่วมกับ UNESCO ภายใต้โครงการและนโยบาย "ปิดเทอม

สร้างสรรค์อัศจรรย์วันว่าง" โดยมีนายสมหวัง พ่วงบางโพ ผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ในฐานะเป็น 1 ใน 4

จังหวัดนําร่องที่ได้รับการคัดเลือกจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างสุขภาวะ หรือ สสส. ให้เข้าร่วม

โครงการขับเคลื่อนพื้นท่ีการเรียนรู้สร้างสรรค์ให้กับเด็ก เยาวชน ครอบครัวและประชาชนทุกช่วงวัย ร่วม

เสวนาในหัวข้อ "ปิดเทอมสร้างสรรค์ เติมเต็มวันว่าง ลดเวลาเส่ียง" ร่วมกับภาคีเครือข่ายนําร่อง ซึ่งภายในงาน

ประกอบด้วยบูธและลานกิจกรรมสร้างสรรค์ ให้กับเด็ก เยาวชนและคนทุกช่วงวัยได้แสดงความสามารถและมี

ส่วนร่วมในการเติมเต็มทักษะชีวิต ณ หอศิลป์วัฒนธรรมจังหวัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งจังหวัดอุตรดิตถ์จะจัด

เทศกาลปิดเทอมสร้างสรรค์สู่เมืองแห่งการเรียนรู้ในวันท่ี 8 เมษายน 2566 ณ พื้นท่ีถนนคนเดินอุตรดิตถ์

การประชุมภาคีคณะทํางาน ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2566 ในการประสานภาคีเครือข่ายร่วมประชุม

กับทีมผู้ประสานงานกลางรับฟังแนวคิด ผ่านระบบออนไลน์ 1 ครั้ง ตลอดจนประชุมทีมงาน มหาวิทยาลัยราช

ภัฏอุตรดิตถ์ โดยศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ แบบออนไซต์ 2 คร้ัง โดยมีผู้เข้าร่วม

ประชุม 10 คน เพื่อสร้างความเข้าใจกับคณะทํางานเพื่อให้มีความเข้าใจเป้าหมายของกิจกรรม

หลังจากการประชุมภาคีคณะทํางาน ในช่วงเดือน มีนาคม-พฤษภาคม 2566 ได้จัดทําระบบ

ฐานข้อมูล โดยการประสานรวบรวมข้อมูลศูนย์การเรียนรู้ พื้นท่ีสร้างสรรค์ที่เป็นทุนเดิมของอุตรดิตถ์ และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์โดยความร่วมมือจากเครือข่ายอุตรดิตถ์ติดยิ้ม และทีมสํานักงานจังหวัดอุตรดิตถ์
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โดยได้ข้อมูลพื้นที่การเรียนรู้สําหรับเด็กและเยาวชน รวมทั้งคนทุกเพศทุกวัย จังหวัดอุตรดิตถ์ จํานวน 60 พื้นท่ี

180 กิจกรรม โดยข้อมูลพ้ืนที่การเรียนรู้ที่ส่งเข้าระบบฐานข้อมูลกลางเป็นปัจจุบัน เข้าถึงได้ง่าย

ประชุมเพื่อขับเคล่ือนนโยบายเมืองแห่งการเรียนรู้ เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2566 นําเสนอแนวคิด

การขับเคลื่อนสู่ เ มืองแห่งการเรียนรู้ กับท่านผู้ ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ และทีมสํานักงานจังหวัด

ทีมมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ทีมสํานักงานจังหวัดอุตรดิตถ์ และเมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จัดการประชุมเตรียมความพร้อม เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและจัดทํา

ฐานข้อมูลศูนย์การเรียนรู้ในโครงการปิดเทอมสร้างสรรค์อัศจรรย์วันว่าง สู่การเป็นเครือข่ายเมืองแห่งการ

เ รียนรู้ของ UNESCO ณ ห้องประชุมพิ ชัยสัมมนา (FMS 101) ช้ัน 1 อาคารคณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ซ่ึงได้รับเกียรติจาก นายสมหวัง พ่วงบางโพธิ์ ผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์

กล่าวถึงหนึ่งในนโยบายสําคัญ “12 เป้าหมายร่วมจังหวัดอุตรดิตถ”์ คือ “เมืองแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต” และ

โครงการปิดเทอมสร้างสรรค์อัศจรรย์วันว่าง สู่การเป็นเครือข่ายเมืองแห่งการเรียนรู้ของ UNESCO และกล่าว

ต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุมและกล่าวถึงนโยบายการขับเคล่ือนเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการขับเคลื่อนเมือง

อุตรดิตถ์สู่เมืองแห่งการเรียนรู้ (Learning City) ทั้งนี้ รองศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา มิ่งฉาย รองอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ได้แนะนําศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ และการ

ดําเนินงานโครงการ ปิดเทอมสร้างสรรค์อัศจรรย์วันว่าง สู่การเป็นเครือข่ายเมืองแห่งการเรียนรู้ของ UNESCO

โดย อาจารย์ ดร.รดี ธนารักษ์ รองอธิการบดี และ อาจารย์ ดร.ธัญญา จันทร์ตรง การประชุมครั้งนี้มีการระดม

ความเห็น วางแผน การขับเคลื่อนกิจกรรมสร้างสรรค์ของศูนย์การเรียนรู้ โครงการปิดเทอมสร้างสรรค์อัศจรรย์

วันว่าง สู่การเป็นเครือข่ายเมืองแห่งการเรียนรู้ ของ UNESCO (60 พื้นท่ี/ศูนย์การเรียนรู้ : 180 กิจกรรม)

ประชุมภาคียุทธศาสตร์ เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566 ศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ์ โดย อาจารย์ ดร.รดี ธนารักษ์ รองอธิการบดี ร่วมกิจกรรม สภากาแฟ ประจําเดือนมีนาคม 2566

โดยมี นายสมหวัง พ่วงบางโพ ผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นประธานเปิดกิจกรรมสภากาแฟ ณ เขื่อนสิริกิติ์

เพื่อเป็นเวทีพบปะ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตามที่จังหวัดอุตรดิตถ์ เป็น 1 ใน 4 จังหวัดของประเทศไทยท่ี

ได้รับการคัดเลือกให้เป็นจังหวัดนําร่อง จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุข (สสส.) ให้เข้าร่วม

โครงการขับเคล่ือนพื้นที่การเรียนรู้สร้างสรรค์ให้กับเด็ก เยาวชน ครอบครัว และประชาชนทุกช่วงวัย และ

ขับเคลื่อนภาคียุทธศาสตร์เมืองแห่งการเรียนรู้ Learning City ร่วมกับ UNESCO ภายใต้โครงการ “ปิดเทอม

สร้างสรรค์อัศจรรย์วันว่าง” โดยมี 60 หน่วยงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ร่วมกันขับเคลื่อนจังหวัดอุตรดิตถ์

และเม่ือวันพุธที่ 5 เมษายน 2566 ศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ นําโดย

อาจารย์ ดร.รดี ธนารักษ์ รองอธิการบดี อาจารย์ ดร ธัญญา จันทร์ตรง พร้อมด้วยบุคลากรและคณะทํางาน

ภาคประชาสังคม ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อม และวางแผนการดําเนินงานในกิจกรรมเทศกาลปิดเทอม

สร้างสรรค์ สู่เมืองแห่งการเรียนรู้ จังหวัดอุตรดิตถ์ ภายใต้โครงการ ปิดเทอมสร้างสรรค์อัศจรรย์วันว่าง ซ่ึงจะ

จัดขึ้นในวันที่ 8 เมษายน 2566 เพื่อประชุมวางแผนเตรียมจัดเวทีขับเคล่ือน 3 ภาคส่วน เพื่อให้ได้ข้อมูลพื้นท่ี

การเรียนรู้ ศูนย์การเรียนรู้ พื้นท่ีสร้างสรรค์ โดยร่วมกันวิเคราะห์จุดเด่นของพื้นที่การเรียนรู้/จุดที่ควรพัฒนา/
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รูปแบบกิจกรรมท่ีจัด ประกอบด้วยลักษณะกิจกรรม ช่วงเวลา และวิเคราะห์บทบาทในการขับเคลื่อนพื้นที่การ

เรียนรู้จังหวัดอุตรดิตถ์สู่เมืองแห่งการเรียนรู้จากภาคีเครือข่าย

การประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงการในพื้นที่ เมื่อการดําเนินงานมาในช่วงระยะเวลาหน่ึง ได้มีการ

รวบรวมฐานข้อมูล ประสานกับผู้จัดกิจกรรม จัดทําส่ือประชาสัมพันธ์ร่วมกับผู้จัดกิจกรรมและดําเนินการ

เผยแพร่ทางช่องทางต่าง ๆ เช่น Social Media โครงการ /หน่วยงานภาคี สื่อวิทยุกระจายเสียง เพื่อให้

กลุ่มเป้าหมายเกิดการรับรู้ และเข้าร่วมกิจกรรม และได้มีการวางแผนในการร่วมกันจัดงาน “เทศกาลปิดเทอม

สร้างสรรค์ สู่เมืองแห่งการเรียนรู้ จังหวัดอุตรดิตถ์” ในวันเสาร์ที่ 8 เมษายน 2566 ภายใต้แนวคิด 30

Learning Stations “พักจอ พาใจไปเรียนรู”้ Street Art “เล่นด้วยกัน” ให้กับเด็ก เยาวชนและคนทุกช่วงวัย

ได้เติมเต็มทักษะชีวิตในช่วงปิดเทอม ท่ีบริเวณถนนคนเดิน ต.ท่าอิฐ อ.เมือง จ.อุตรดิตถ์

การดําเนินกิจกรรม “ปิดเทอมสร้างสรรค์อัศจรรย์วันว่าง” ในวันเสาร์ ท่ี 8 เมษายน 2566 ภายใต้

แนวคิด 30 Learning Stations “พักจอ พาใจไปเรียนรู้” Street Art “เล่นด้วยกัน” คณะกรรมการศูนย์การ

เรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พร้อมด้วยสํานักวิทยบริการเทคโนโลยีและสารสนเทศ และ

ศูนย์สื่อสารองค์กร ร่วมกับจังหวัดอุตรดิตถ์ และภาคีเครือข่ายภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เปิดงาน "

เทศกาลปิดเทอมสร้างสรรค์ สู่เมืองแห่งการเรียนรู้จังหวัดอุตรดิตถ์

โดย นายสมหวัง พ่วงบางโพ ผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ พร้อมด้วย นางวันทนา พ่วงบางโพ นายก

เหล่ากาชาดจังหวัดอุตรดิตถ์ รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวิณี สัตยาภรณ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ์ หัวหน้าส่วนราชการ ภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ร่วมเปิดโครงการ

“เทศกาลปิดเทอมสร้างสรรค์ สู่เมืองแห่งการเรียนรู้ จังหวัดอุตรดิตถ์” โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เป็น

ศูนย์กลางในการเช่ือมประสานโครงการสนับสนุนเมืองแห่งการเรียนรู้สู่ยูเนสโก จากทาง สสส. ซึ่ง จังหวัด

อุตรดิตถ์ ได้รับคัดเลือกให้เป็น 1 ใน 4 จังหวัดนําร่อง ในการดําเนินงานให้เห็นเป็นรูปธรรม เน้นการสร้าง

ส่งเสริม และพัฒนาพื้นท่ีการเรียนรู้ให้กับกลุ่มคนทุกช่วงวัยในช่วงปิดเทอม ได้ดําเนินงานภายใต้แนวคิด “ปิด

เทอมสร้างสรรค์อัศจรรย์วันว่าง” ให้เด็ก ๆ และเยาวชนได้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ และทํากิจกรรมสร้างสรรค์ใน

เวลาว่างช่วงปิดเทอม อันเป็นการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กเยาวชนในทุก ๆ มิติ ซึ่งสอดคล้อง

ตามเป้าหมายนโยบายของจังหวัด และยุทธศาสตร์การพลิกโฉมของมหาวิทยาลัย ในการเป็นศูนย์การจัดการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยจังหวัดอุตรดิตถ์ มีภาคีเครือข่ายท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เปิดพื้นท่ี

การเรียนรู้และจัดกิจกรรมกว่า 60 พื้นท่ีการเรียนรู้ 180 กิจกรรม โดยได้มีพื้นท่ีให้เด็กและเยาวชนได้แสดงออก

มีลานสร้างสรรค์ มีบูธกิจกรรมการเรียนรู้กว่า 30 บูธ ให้ผู้ปกครองและเด็ก ๆ เยาวชนได้เข้าร่วมทํากิจกรรม

เป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีในครอบครัวให้เกิดขึ้น ตลอดจนเพ่ือทําให้ จังหวัดอุตรดิตถ์ สามารถที่จะได้

ขึ้นชื่อว่า เป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต สําหรับคนทุกช่วงวัยได้อย่างย่ังยืน สําหรับการขับเคลื่อน

กิจกรรมต่าง ๆ ในพื้นท่ีการเรียนรู้ ยังคงมีอย่างต่อเนื่องไปจนถึงเดือนพฤษภาคม เพื่อมุ่งส่งเสริมและพัฒนา

ทักษะ ประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ ๆ ที่สร้างสรรค์ซึ่งได้รับการตอบรับจากเด็ก เยาวชน และครอบครัวกว่า

20,000 คน
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2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม

แนวทางการทํางานตามกลไกระดับจังหวัด เพื่อขับเคลื่อนสู่นโยบายสู่เมืองแห่งการเรียนรู้ โดยการรวบรวม

ข้อมูลเครือข่ายปิดทอมสร้างสรรค์ และพ้ืนที่เรียนรู้ท้ังของภาครัฐ เอกชน ภาคประชาสังคม ระบบฐานข้อมูล พื้นท่ี

เรียนรู้จังหวัดอุตรดิตถ์ เพื่อสื่อสารกิจกรรมปิดเทอมสร้างสรรค์จังหวัดอุตรดิตถ์ เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ดังนี้

วัตถุประสงค์ กิจกรรม
ข้ันตอนการ

ดําเนินงาน
กลุ่มเป้าหมาย

วัน/

เวลา

ผลลัพธ์

ปริมาณ คุณภาพ

1. เพ่ือค้นหา

แนวทางการ

ทํางานเพ่ือ

ออกแบบกลไก

ระดับจังหวัด

เพ่ือขับเคล่ือนสู่

นโยบายสู่เมือง

แห่งการเรียนรู้

ประชุมภาคี

คณะทํางาน

1. ประสานภาคี

เครือข่ายร่วมประชุม

กับทีมผู้ประสานงาน

กลางรับฟังแนวคิด

2. ประชุมทีมงาน

มรภ.อุตรดิตถ์ สร้าง

ความเข้าใจกับ

คณะทํางาน

1. ทีม มรภ.

อุตรดิตถ์

2. เครือข่าย

อุตรดิตถ์ติดยิ้ม

3. ทีมผู้

ประสานงาน

กลาง

ก.พ. 66 มีการประชุมภาคี

คณะทํางาน Online 1

คร้ัง และ Onsite

2 คร้ังโดยมีเข้าร่วม

ประชุม 10 คน

คณะทํางาน มรภ.

อุตรดิตถ์ และ

เครือข่ายภาค

ประชาสังคม มี

ความเข้าใจ

เป้าหมายของ

กิจกรรม

2. เพ่ือรวบรวม

ข้อมูลเครือข่ายปิด

เทอมสร้างสรรค์

และพ้ืนท่ีเรียนรู้ท้ัง

ของภาครัฐ เอกชน

ภาคประชาสังคม

จัดทําระบบ

ฐานข้อมูล

ประสานรวบรวม

ข้อมูลศูนย์การเรียนรู้

พ้ืนท่ีสร้างสรรค์ท่ีเป็น

ทุนเดิมของอุตรดิตถ์

1. ทีม มรภ.

อุตรดิตถ์

2. เครือข่าย

อุตรดิตถ์ติดยิ้ม

3. ทีมสํานักงาน

จังหวัดอุตรดิตถ์

มี.ค.-พ.

ค. 66

ข้อมูลพื้นท่ีการเรียนรู้

สําหรับเด็กและ

เยาวชน รวมท้ังคนทุก

เพศทุกวัย จังหวัด

อุตรดิตถ์

ข้อมูลพื้นท่ี

การเรียนรู้ท่ี

ส่งเข้าระบบ

ฐานข้อมูลกลาง

เป็นปัจจุบัน

เข้าถึงได้ง่าย

ระบบฐานข้อมูล

พ้ืนท่ีเรียนรู้จังหวัด

อุตรดิตถ์

3. เพ่ือส่ือสาร

กิจกรรมปิดเทอม

สร้างสรรค์จังหวัด

อุตรดิตถ์

ประชุมเพ่ือ

ขับเคล่ือน

นโยบายเมือง

แห่งการเรียนรู้

นําเสนอแนวคิด

การขับเคล่ือนสู่เมือง

แห่งการเรียนรู้กับ

ท่านผู้ว่าราชการ

จังหวัด และทีม

สํานักงานจังหวัด

1. ทีม มรภ.

อุตรดิตถ์

2. ทีมสํานักงาน

จังหวัดอุตรดิตถ์

6 ก.พ.

66

60 พ้ืนท่ี 180

กิจกรรม ทีมงานหลัก

ร่วมขับเคล่ือนทั้งใน

ส่วนภาครัฐ ภาค

ประชาสังคม

ภาคเอกชน เข้าร่วม

ประชุม 20 คน

ทีมงานหลักใน

การร่วม

ขับเคล่ือน

กิจกรรมเกิด

ความเข้าใจ

แนวคิดโครงการ

เมืองแห่งการ

เรียนรู้และ

กิจกรรมปิดเทอม

สร้างสรรค์

ประชุมภาคี

ยุทธศาสตร์

ประชุมวางแผนเตรียม

จัดเวทีขับเคล่ือน 3

ภาคส่วน

1. ทีม มรภ.

อุตรดิตถ์

2. เครือข่าย

24 ก.พ.

66

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม

1. ทีมงาน มรภ.

อุตรดิตถ์

1. ข้อมูล

พ้ืนท่ีการเรียนรู้

ศูนย์การเรียนรู้
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม
ข้ันตอนการ

ดําเนินงาน
กลุ่มเป้าหมาย

วัน/

เวลา

ผลลัพธ์

ปริมาณ คุณภาพ

1. เชิญหน่วยงานที่

เก่ียวข้องเข้าร่วม

ประชุม

2. ประชุมการเตรยีม

ความพรอ้ม เพ่ือสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจ

และ จัดทําฐานข้อมูล

ศูนย์การเรียนรู้

โครงการปิดเทอม

สร้างสรรค์อัศจรรย์วัน

ว่าง สู่การเป็นเครอืข่าย

เมืองแห่งการเรียนรู้ของ

UNESCO วันท่ี

24 กุมภาพันธ์ 2566 ณ

ห้องประชุมพิชัยสัมมนา

FMS101 อาคารคณะ

วิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ์ โดยมี

ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็น

ประธาน

ภาครัฐ

3. เครือข่ายภาค

ประชาสังคม

4. เครือข่าย

ภาคเอกชน

(คณะทํางาน)

2. เครือข่ายภาครัฐ

3. เครือข่ายภาค

ประชาสังคม

4. เครือข่าย

ภาคเอกชน

จํานวน 73 คน

พ้ืนท่ีสร้างสรรค์

1.1 จดุเด่นของ

พ้ืนท่ีการเรียนรู้

1.2 จุดที่ควร

พัฒนา

2. รูปแบบ

กิจกรรมท่ีจัด

ประกอบด้วย

ลักษณะ

กิจกรรม

ช่วงเวลา

3. บทบาทในการ

ขับ เคล่ือนพ้ืนท่ี

การเรียนรู้จังหวัด

อุตรดิตถ์

สู่เมืองแห่ง

การเรียนรู้

(รัฐ/เอกชน/

ประชาสังคม)

สนับสนุน

งบประมาณใน

การจัด

กิจกรรม

1. คัดเลือกหน่วยงาน

/พ้ืนท่ีการเรียนรู้ที่

ต้องการงบประมาณ

สนับสนุน

2. กําหนดเง่ือนไขการ

สนับสนุนทุน

3. ดําเนินการ

สนับสนุนและจัด

กิจกรรม

4. ประเมินผล

กลุ่มภาคประชา

สังคม ท่ีเข้าร่วม

โครงการและ

ไม่ได้คิดค่าใช้จ่าย

ใน

การเข้าร่วม

กิจกรรม

มี.ค.-พ.

ค. 66

สนับสนุนงบประมาณ

กลุ่มภาคประชาสังคม

พ้ืนท่ีสร้างสรรค์ 12

กลุ่ม

กลุ่มพ้ืนท่ี

สร้างสรรค์

ดําเนินกิจกรรม

ได้ตามเป้าหมาย

ประชาสัมพันธ์

กิจกรรมใน

พ้ืนท่ี

1. รวมฐาน

ข้อมูล ประสานกับผู้จัด

กิจกรรม จัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธ์ร่วมกับผู้

เด็ก เยาวชน

ผู้ปกครอง /กลุ่ม

คนทุกช่วงวัยใน

จังหวัดอุตรดิตถ์

มี.ค.-พ.

ค. 66

1. เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์

กิจกรรมอย่างน้อย 10

ช่องทาง

กลุ่มเป้าหมาย

เกิดการรับรู้และ

เข้าร่วมกิจกรรม
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม
ข้ันตอนการ

ดําเนินงาน
กลุ่มเป้าหมาย

วัน/

เวลา

ผลลัพธ์

ปริมาณ คุณภาพ

จัดกิจกรรมและ

ดําเนินการ

เผยแพร่ทางช่องทาง

ต่าง ๆ เช่น Social

Media โครงการ

หน่วยงานภาคี

ส่ือวิทยุกระจายเสียง

2. จัดกิจกรรมเปิดตัว

โครงการเพ่ือสร้างการ

รับรู้ ณ พ้ืนท่ี ถนนคน

เดินจังหวัดอุตรดิตถ์

และจังหวัด

ใกล้เคียง

2. กิจกรรมสร้างการ

รับรู้ จํานวน 1 คร้ัง

(เทศกาล

ปิดเทอมสร้างสรรค์

สู่เมืองแห่ง

การเรียนรู้

จ.อุตรดิตถ์)

ติดตามการ

ดําเนินงาน

ประสานผู้จัดกิจกรรม

ลงพ้ืนท่ีติดตามกิจกรรม

หรือประสานข้อมูลภาพ

/ผลการจัดกิจกรรม

มาเพ่ือเผยแพร่กิจกรรม

พ้ืนท่ีการเรียนรู้ที่

เข้าร่วมกิจกรรม

ปิดเทอม

สร้างสรรค์

มี.ค.-พ.

ค. 66

มีการเผยแพร่

การจัดกิจกรรมร้อยละ

50 ของกิจกรรมท่ีเข้า

ร่วมโครงการ

จัดกิจกรรมได้

ตามเป้าหมาย

ถอดบทเรียน

การดําเนิน

โครงการ

เชิญภาคี (รัฐ/เอกชน/

ประชาสังคม) ร่วม

ประชุมถอดบทเรียน

กิจกรรมปิดเทอม

สร้างสรรค์

หลังดําเนินกิจกรรม

เสร็จส้ิน

ภาคี (รัฐ/เอกชน/

ประชาสังคม) ผู้

ร่วมดําเนินการ

24 พ.ค.

66

1. จัดกิจกรรมถอด

บทเรียน 1 คร้ัง

2. ผู้เข้าร่วม

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

ของจํานวนท่ีเชิญ

3. จํานวนหลักสูตร

ระยะส้ันท่ีเกิดข้ึน 10

หลักสูตร

แนวทาง

การทํางานเพ่ือ

ออกแบบกลไก

ระดับจังหวัด เพ่ือ

ขับเคล่ือนสู่

นโยบาย

สู่เมืองแห่ง

การเรียนรู้

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏอุตรดิตถ์ เป็น

ศูนย์กลางในการ

เช่ือมประสานงาน

โครงการกับ สสส.

นําผลการถอด

บทเรียนและ

ข้อเสนอแนะ

จาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอกมา

ปรับปรุง

กิจกรรมและ

การนําใช้

ประโยชน์

ปี พ.ศ.2567 ได้รับการ

สนับสนุนจากสํานักงาน

กองทุนสนับสนุนสร้าง

เสริมสุขภาพ (สสส.)

กลุ่มคนทุกช่วงวัย ตั้งแต่ 1

ต.ค.66

เป็นต้น

ไป

จัดโครงการ “ปิด

เทอมสร้างสรรค์ สู่

เมืองแห่งการเรียนรู้”

โครงการอย่างต่อเน่ือง

เน้นการสร้าง

ส่งเสริม และ

พัฒนาพ้ืนท่ีการ

เรียนรู้ให้กับ

ภายใต้กิจกรรม

“ปิดเทอม

สร้างสรรค์

กิจกรรมฉํ่าเว่อ”
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3. ผลจากการมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน

1. ในการดําเนินการขับเคล่ือนเร่ืองการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกช่วงวัย โดยการประชุมเตรียม

ความพร้อมสําหรับหน่วยงาน องค์กรภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐ เอกชน ภาคประชาสังคม ในการวางแผน สร้าง

ความรู้ความเข้าใจ เพื่อรวบรวมฐานข้อมูลในการขับเคล่ือนสร้างสรรค์กิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ร่วมกัน เม่ือ

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 นั้น องค์กรภาคีเครือข่ายอาจจะยังไม่ทราบถึงบทบาทของตนเองในการ

ดําเนินงาน ซึ่งบางแห่งส่งผู้แทนมาร่วมประชุมและทําให้เป้าหมายในการขับเคลื่อนโครงการไม่สอดรับกับ

ข้อมูลที่ต้องการ จึงต้องสร้างการรับรู้ร่วมกัน ไปในทิศทางเดียวกันใหม่เป็นเฉพาะรายกรณี โดยการประสาน

แจ้งเพื่อขอข้อมูลเพ่ิมเติมเพื่อให้ได้จํานวน Setting และกิจกรรมให้ครบตามจํานวนท่ี สสส. กําหนดได้

2. ในการดําเนินงาน กิจกรรมปิดเทอมสร้างสรรค์ สู่เมืองแห่งการเรียนรู้ จังหวัดอุตรดิตถ์ อย่างเป็น

ทางการ เม่ือวันที่ 8 เมษายน 2566 (ซึ่งแต่ละ Setting ได้ดําเนินการตามกิจกรรมตั้งแต่เดือนมีนาคม 2566)

โดยบรรยากาศในวันงานมีพิธีเปิด และกิจกรรมจํานวน 30 Station จึงคับคั่งไปด้วยเด็ก เยาวชน ผู้ปกครอง

ที่มาร่วมกิจกรรมจํานวนมาก ประกอบกับเป็นฤดูร้อนอากาศอบอ้าว ซ่ึงช่วงห่างระหว่างแต่ละ Station อาจจะ

ต้องมีบริเวณโดยรอบมากกว่านี้เพื่อลดการแออัดและควรจัดกิจจกรรมแบบนี้ในฤดูหนาว

ท้ังนี้โดยภาพรวมของกิจกรรมภายในงานได้รับความสนใจเป็นอย่างมาก

3. การตรวจเยี่ยม Setting ซ่ึงบางแห่งมีระยะทางไกล จึงทําให้การตรวจเยี่ยมได้บางพื้นท่ี และใน

พื้นท่ีห่างไกลโดยใช้วิธีการตรวจเยี่ยมผ่านระบบออนไลน์ได้เป็นบางส่วน

ข้อมูลท่ีได้จากแต่ละพื้นที่ไม่เพียงพอต่อการทําสื่อประชาสัมพันธ์ คณะทํางานต้องติดตามประสานงาน

และหาข้อมูลเพิ่มเติมตาม Social Media ต่าง ๆ

แหล่งเรียนรู้บางแห่งอยู่ห่างไกลและขาดการประชาสัมพันธ์กิจกรรม ทําให้กลุ่มเป้าหมายได้รับข้อมูล

ไม่ท่ัวถึง ดังนั้นจังหวัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรสนับสนุนประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ประชาชนได้เข้าถึง

ข้อมูลมากข้ึน

4. การประชุมถอดบทเรียน ปิดเทอมสร้างสรรค์อัศจรรย์วันว่าง แลกเปล่ียนประเด็น เห็นกิจกรรม นํา

เข็มทิศ ขับเคลื่อนอุตรดิตถ์ สู่การเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในประเด็น ความสําเร็จในการจัดกิจกรรม

ของศูนย์การเรียนรู้ฯ ปญัหา และอปุสรรคในการดําเนินงาน ตลอดจน ทิศทางการดําเนนิงานขับเคลื่อนเมือง

อุตรดิตถ์ เป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ของ UNESCO เม่ือวันท่ี 24 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมพิชัยสัมมนา

(FMS 101) ชั้น 1 อาคารคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ดังนี้

1. ปัญหาและอุปสรรค ด้านสภาพแวดล้อมและระยะทาง

สภาพอากาศในฤดูร้อนอาจจะไม่เหมาะสมกับกิจกรรมกลางแจ้ง และบางแหล่งการ

เรียนรู้ไม่เหมาะกับการจัดกิจกรรมในฤดูร้อนหรือสภาพอากาศท่ีร้อน หรือในบางแหล่ง

เรียนรู้มีพื้นท่ีไม่เพียงพอในการรองรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช่วงปิดเทอม เด็กท่ีอยู่ต่างอําเภอหรือตําบลในพื้นท่ี

ห่างไกล ไม่ได้รับโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม ผู้ปกครองไม่สะดวกในการเดินทางพาบุตรหลาน
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มาร่วมกิจกรรม หรือต้องย้ายไปอยู่กับผู้ปกครองท่ีต่างจังหวัดในช่วงปิดเทอม จึงอาจจะ

กําหนดปฏิทินกิจกรรมในแต่ละแหล่งการเรียนรู้ ให้รับรู้ล่วงหน้าอย่างท่ัวถึง

ด้านความพร้อมของเครือข่ายผู้จัดกิจกรรม

หน่วยงานภาครัฐ รวมถึงภาคีเครือข่ายผู้ร่วมจัดกิจกรรมแหล่งเรียนรู้ มีภารกิจหลัก

ของหน่วยงานมาก จึงอาจทําให้การดําเนินงานได้ไม่เต็มท่ี ท้ังนี่เนื่องจากการจัดจกรรม

ต้องใช้ทรัพยากรบุคคลจํานวนมาก และขาดความต่อเนื่องในการจัดกิจกรรม เช่น ควรมี

การจัดกิจกรรมท่ีเป็นเวทีกลางทุกสัปดาห์ หรือ 2 สัปดาห์/เดือน ซ่ึงควรสร้างการรับรู้ ให้

มีความตื่นตัวและความพร้อมที่จะเข้าร่วมและดําเนินการจัดกิจกรรม โดยการสนับสนุน

ความร่วมมือและการเช่ือมโยงข้อมูลในระดับจังหวัด และควรเป็นกิจกรรมสร้างสรรค์

สําหรับการเรียนรู้ของคนทุกช่วงวัย

ด้านงบประมาณ

งบประมาณไม่เพียงพอ เนื่องจากแหล่งการเรียนรู้บางแห่งไม่เก็บค่าลงทะเบียน แต่มี

ค่าใช้จ่ายสําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม ซ่ึงมีจํานวนมากกว่าท่ีตั้งไว้ และบางแห่งได้รับ

งบประมาณเพ่ือดําเนินการแต่ก็ไม่เพียงพอ

ภาครัฐไม่ได้วางแผนงานงบประมาณเพ่ือรองรับกิจกรรมไว้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณทํา

ให้ไม่สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมได้

ด้านการประชาสัมพันธ์

การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึงกลุ่มเป้าหมาย โดยไม่ทราบกําหนดการจัดกิจกรรมในแต่ละ

แหล่งการเรียนรู้ และบางกิจกรรมอยู่ในพื้นท่ีห่างไกล จึงอยากให้มีแหล่งเรียนรู้ให้ทั่วถึง

ทุกอําเภอ ท่ีสามารถเชื่อมโยงฐานข้อมมูลแหล่งเรียนรู้ซ่ึงกันและกันได้ โดยสร้างการรับรู้

ใหม่ท่ีสามารถส่ือสารข้อมูลแหล่งเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับประชาชนในจังหวัด

โดยเฉพาะพื้นท่ีห่างไกล

ด้านจํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

บางแหล่งเรียนรู้มีกิจกรรมจํานวนน้อย จึงทําให้มีผู้สนใจเข้าร่วมน้อย ซ่ึงกิจกรรมอาจไม่

สอดคล้องกับความหลากหลายของช่วงวัย และส่วนใหญ่ไม่ทราบกําหนดการจัดกิจกรรม

ด้านอ่ืน ๆ มีความกังวลในเงื่อนไขในการเข้าร่วม ยังหารูปแบบท่ีเหมาะสมไม่ได้ ขาด

SOFT POWER เพื่อเป็นแรงกระตุ้น

2. ปัจจัยความสําเร็จ ด้านความร่วมมือ

ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนท่ีเข้มแข็ง และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ์ เป็นผู้ประสานงานท่ีมีคุณภาพในการเช่ือมแหล่งสนับสนุนเรียนรู้ในจังหวัดให้

ท่ัวถึง โดยมีเป้าหมายชัดเจนในการเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้รวมถึงผู้ปกครองให้

ความสําคัญและสนับสนุนในการนําพาเด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม
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ด้านการขับเคลื่อนกิจกรรมแหล่งเรียนรู้

จังหวัดอุตรดิตถ์มีต้นทุนเดิมทางด้านวัฒนธรรม คนอุตรดิตถ์มีความรักสามัคคี มี

เครือข่ายการทํางานร่วมกันภาคทั้ง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ซ่ึงทํางาน

ร่วมกันอย่างต่อเนื่องในพื้นท่ี โดยจัดกิจกรรมร่วมกันเป็นเวลากว่า 10 ปี กิจกรรม

สร้างสรรค์ท่ีเป็นทุนเดิม มีการลงมือปฏิบัติจริง เป็นรูปธรรมและหลากหลาย ซ่ึงการ

ดําเนินการท่ีมีกระบวนการ ข้ันตอน เพื่อเป็นโครงการท่ีน่าสนใจเหมาะสําหรับทุกเพศทุก

วัย ผ่านกระบวนการความคิดสร้างสรรค์พร้อมกับการปฏิบัติจริง มีกิจกรรมดึงดูดความ

สนใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เพิ่มทักษะการเรียนรู้กิจกรรมทุกช่วงอายุ มีเนื้อหาเรื่องราวท่ี

น่าสนใจเหมาะสมกับความต้องการของเด็กและประชาชนทั่วไป ทันสมัยตามเทรนด์และ

กระแสของสังคมเพิ่มกิจกรรมใหม่ ๆ ไม่ซํ้าเดิมและจัดอย่างต่อเนื่อง

ด้านการประชาสัมพันธ์

มีการประชาสัมพันธ์โครงการของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนท่ีสามารถรับรู้ได้อย่างทั่วถึง

ในทุกช่องทาง เช่น สื่อทางด้านโซเซียล Line Facebook เป็นต้น รวมถึงการสื่อสาร

ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง

ด้านการสร้างการรับรู้

เนื่องจากเป็นรูปแบบการจัดกิจกรรมใหม่ท่ีเพ่ิงเคยจัดข้ึนในจังหวัดอุตรดิตถ์ จึงมีการ

สร้างการรับรู้ ตื่นตัวให้เห็นความสําคัญในทุกภาคส่วน และดําเนินการวางแผนให้

บุคลากรให้มีความพร้อมในการดําเนินงานตามกิจกรรม งบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ให้

เหมาะสม โดยสามารถถ่ายทอดให้เด็กและเยาวชนได้ท่ัวถึงทั้งจังหวัด เหมาะกับความ

ต้องการ ความสนใจ และความพร้อมของเด็กและเยาวชนท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรม และจัด

อย่างต่อเนื่อง

ด้านพ้ืนท่ีแหล่งเรียนรู้

จังหวัดอุตรดิตถ์มีพ้ืนท่ีที่มีความหลากหลายในพื้นท่ีอย่างเป็นรูปธรรมท่ีจัดกิจกรรม

ต่อเนื่อง โดยมีความยืดหยุ่นสามารถปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับเด็กและเยาวชนที่เข้า

ร่วมได้ดี เช่น การขับเคลื่อนศูนย์เรียนรู้โคกหนองนาฯ ท่ีมีกิจกรรมต่อเนื่องอย่างสมํ่าเสมอ

โดยปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของพ้ืนท่ี ตามฤดูกาล ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย

ด้านความพึงพอใจ

ผู้จัดกิจกรรมและผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคววามสุขกับกิจกรรม โดยการเคลื่อนไหวร่างกาย

เพื่อมีสุขภาพแข็งแรงและสร้างรอยยิ้ม มีความรู้สึกตื่นเต้นที่จะเข้าร่วมกิจกรรม ซ่ึงได้รับ

ความสนใจจากเด็ก ๆ และผู้ปกครองท่ีได้ลองทํากิจกรรมใหม่ ๆ และเป็นเวลาว่างของ

เด็ก ๆ ในช่วงปิดเทอม

ด้านงบประมาณ แหล่งเรียนรู้ได้รับงบประมาณสนับสนุนในการดําเนินกิจกรรม
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3. แนวทางการ

ขับเคล่ือนอุตรดิตถ์สู่

เมืองแห่งการเรียนรู้

ด้านการมีส่วนร่วม

ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในจังหวัดอุตรดิตถ์ร่วมมือกัน เพื่อเพิ่มศักยภาพแหล่งการ

เรียนรู้ให้เข้มแข็งอย่างมีมาตรฐาน ส่งเสริมความเป็นเลิศการเรียนรู้ตั้งแต่พื้นฐานสู่สังคม

และชุมชน เพื่อให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมเข้ามาสนับสนุน โดยส่งเสริมและ

พัฒนาองค์ความรู้ของเจ้าหน้าท่ีหรือบุคลากรให้มีทักษะ มีความรู้ ความพร้อมในการเป็น

ผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ได้อย่างสมบูรณ์ เปิดช่องทางในการเสนอแนวทางการขับเคลื่อนท่ี

หลากหลาย อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยรับฟังความคิดเห็นของทุกภาคส่วน

และทุกช่วงวัย เช่น เด็ก เยาวชน หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็กการศึกษานอกระบบการศึกษา หรือจัดตั้งเป็นศูนย์การเรียนรู้ของ

จังหวัดอุตรดิตถ์ ในรูปแบบคณะกรรมการที่มีตัวแทนจากทุกภาคส่วน เพื่อขับเคลื่อน

กิจกรรมการดําเนินงานให้มีทิศทางเดียวกันท้ังเครือข่ายในจังหวัดอุตรดิตถ์ และเครือข่าย

ระดับชาติ

ด้านการรับรู้

สร้างความเข้าใจและร่วมมือในทุกภาคส่วนให้เกิดการทํางานร่วมกัน ดําเนินงาน

กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันด้วยความแข็งแรง ต่อเนื่อง ผลักดันผู้ประกอบการรายย่อยให้

เติบโตอย่างยั่งยืน รวบรวมพ้ืนที่การเรียนรู้เป็นฐานข้อมูลท่ีสามารถสืบค้นได้ เป็นพื้นท่ี

การเรียนรู้ที่มีความพร้อมทางด้านทรัพยากรคน เครื่องมือ งบประมาณ กิจกรรมการ

เรียนรู้ท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน และผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต้องเข้าถึงง่ายอย่างต่อเนื่อง

สําหรับคนทุกช่วงวัย49.การเรียนรู้แบบ Credit Bank

ด้านนโยบาย

กําหนดเป้าหมายการดําเนินงานให้ชัดเจนและแบ่งงานให้ทุกภาคส่วนร่วมรับผิดชอบ

และดําเนินการ

โดยมอบเป็นนโยบายให้กับทุกตําบล/อําเภอ เช่น บรรจุเป็นแผนการพัฒนาจังหวัด เพื่อให้

สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่องและมีงบประมาณท่ีเหมาะสมเพียงพอสําหรับการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมในหน่วยงาน หรือจัดตั้งสภาเมืองอุตรดิตถ์ เมืองแห่งการเรียนรู้

กองทุนสนับสนุนการขับเคลื่อนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PDCA

ด้านการสร้างเอกลักษณ์

สร้างเอกลักษณ์ของจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยการวิเคราะห์และพัฒนาเยาวชนในจังหวัด

พัฒนาพ้ืนที่สร้างสรรค์ เช่น สุขภาวะของคนอุตรดิตถ์ งานศิลปะ งานหัตถกรรม วิถีชีวิต

และประเพณ๊ ท่ีเยาวชนและคนอุตรดิตถ์พึงมีและรักษาให้คงไว้ร่วมกัน

ด้านการประชาสัมพันธ์

การใช้สื่อโซเชียลมีเดียในการประชาสัมพันธ์ โดยการใช้ภาษาง่าย ๆ ตัวอักษรที่น่า
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ดึงดูดความสนใจท่ีจะเข้ามาค้นคว้าหรือติดตามแหล่งเรียนรู้ของจังหวัดอุตรดิตถ์ สร้าง

ความรู้ความเข้าใจเรื่องการเรียนรู้พื้นท่ีสร้างสรรค์ (บุคลากร แกนนํา บุคคลท่ีสนใจ )เพื่อ

พัฒนาและร่วมออกแบบรูปแบบกิจกรรมร่วมกัน

ด้านงบประมาณ

จัดสรรงบประมาณจัดกิจกรรมประจําปีระดับจังหวัดเพื่อขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง

4.1 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด

4.1.1 เด็ก เยาวชน ครอบครัว ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชนท่ัวไป โดย

ได้รับการรับรู้กิจกรรมปิดเทอมสร้างสรรค์ สู่เมืองแห่งการเรียนรู้ จังหวัดอุตรดิตถ์ ตามนโยบายขับเคลื่อน 12

เป้าหมายร่วมของจังหวัดอุตรดิตถ์

4.1.2 จังหวัดอุตรดิตถ์ ได้แผนการดําเนินงานเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ สู่ UNESCO

4.1.3 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เป็นศูนย์ประสานงานเครือข่ายการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์

การเรียนรู้เพ่ือยกระดับการเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ของคนทุกช่วงวัย

4.1.4 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ได้มีการบูรณาการหลักสูตรระยะส้ันสําหรับคนทุกช่วงวัย

ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ นําไปสู่การจัดทําหลักสูตรในระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามยุทธศาสตร์การพลิกโฉม

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์

4.2 ปัจจัยเก้ือหนุนให้เกิดความสําเร็จ

เนื่องด้วยจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นเมืองที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม เป็นเมืองแห่งความสุข ผู้คนมี

วิถีชีวิตเรียบง่าย จึงเป็นปัจจัยที่ทําให้การดําเนินงานโครงการประสบความสําเร็จ ดังนี้

4.2.1 ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนท่ีเข้มแข็ง โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์

เป็นผู้ประสานงาน

4.2.2 การขับเคลื่อนกิจกรรมแหล่งเรียนรู้รวมกันของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ซ่ึงทํางาน

ร่วมกันอย่างต่อเนื่องในพื้นท่ีมายาวนาน

4.2.3 การประชาสัมพันธ์โครงการของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่สามารถรับรู้ได้อย่างท่ัวถึงใน

ทุกช่องทาง

4.2.4 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในจังหวัดอุตรดิตถ์

4.2.5 สร้างการรับรู้ ความเข้าใจและความร่วมมือในทุกภาคส่วนให้เกิดการทํางานร่วมกัน

4.2.6 กําหนดเป้าหมายการดําเนินงานให้ชัดเจนและแบ่งงานให้ทุกภาคส่วนร่วมรับผิดชอบและ

ดําเนินการ

4.2.7 สร้างสรรค์การจัดกิจกรรมใหม่ ๆ ท่ีหลากหลาย

4.2.8 มีปฏิทินกิจกรรมและจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

4.2.9 จัดทําวิชาโมดูลเพิ่มทักษะอาชีพ
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4. การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน

1. การจัดกิจกรรม “ปิดเทอมสร้างสรรค์ อัศจรรย์วันว่าง” สามารถนําไปออกแบบกลไกระดับ

จังหวัดในการขับเคลื่อนนโยบายสู่เมืองแห่งการเรียนรู้ช่วงปิดเทอม ซ่ึงเป็นเวลาว่างมากท่ีสุดของเด็กและ

เยาวชน ให้เป็นช่วงเวลาอันมีค่าสําหรับเด็ก เยาวชน และผู้ปกครอง อีกท้ังยังเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้นอก

ห้องเรียน ผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ ท่ีเหมาะกับคนแต่ละช่วงวัย เช่น การเต้น การรําไทย การทําขนม

การทําอาหารพื้นถ่ิน การออกกําลังกาย การใช้ชีวิตกับธรรมชาติ การฝึกสมาธิ การสื่อสาร ในทุก ๆ กิจกรรมใน

โครงการ “ปิดเทอมสร้างสรรค์ อัศจรรย์วันว่าง” ของจังหวัดอุตรดิตถ์ท่ีจัดขึ้นนั้น จะเป็นการเพิ่มทางเลือกให้

เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้ด้วยตัวเอง เป็นการเรียกคืนความสนุก รอยยิ้ม และเสียงหัวเราะในการเรียนรู้ของเด็ก

และเยาวชนให้กลับมาอีกครั้ง และเป็นการฟ้ืนฟูทักษะการแสดงออกทางอารมณ์ การทํางานเป็นทีม การ

จัดการอารมณ์ การอยู่ร่วมกันในพ้ืนที่ส่วนรวม ทักษะเหล่านี้คือส่ิงที่เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้วิชาการและการ

ทํางานกับเพื่อนและคนรอบตัว อีกท้ังกิจกรรม“ปิดเทอมสร้างสรรค์ อัศจรรย์วันว่าง” ยังช่วยลดผลกระทบของ

สภาวะการเรียนรู้ถดถอย (Learning Loss) ท่ีเกิดขึ้นจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ตลอดจน

ส่งเสริมให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

2. การประสานงานกันระหว่างหน่วยงานทุกภาคส่วนในจังหวัดอุตรดิตถ์ ทําให้มีระบบฐานข้อมูล

พื้นที่เรียนรู้และพื้นที่สาธารณะของจังหวัดอุตรดิตถ์ ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ท่ี

ทํากิจกรรมพื้นท่ีสร้างสรรค์ สําหรับเด็ก เยาวชน และผู้ปกครอง ซ่ึงเป็นการรวบรวมพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีมีอยู่ใน

จังหวัดอุตรดิตถ์ ให้เป็นศูนย์รวมกิจกรรมสร้างสรรค์ท่ีช่วยพัฒนาเด็กและเยาวชนได้เรียนรู้ เติบโต ท้ังร่างกาย

และจิตใจ เพื่อให้สอดรับกับโครงการ “ปิดเทอมสร้างสรรค์ อัศจรรย์วันว่าง” ในการเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้

มีคุณภาพทําให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติต่อไป

3. การประชาสัมพันธ์กิจกรรม “ปิดเทอมสร้างสรรค์ อัศจรรย์วันว่าง” จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยการเพิ่ม

ช่องทางการสื่อสาร เช่น เฟซบุ๊ก ไลน์ ยูทูป โดยการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ของเมืองอุตรดิตถ์ (Uttaradit

Learning Ecology) เปิดโอกาสให้กลุ่มคนทุกช่วงวัยและทุกช่วงรายได้ สามารถเข้าถึงทุกกิจกรรม ตามกลไก

และระบบการเรียนรู้ของเมืองอุตรดิตถ์ ได้จากศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ท่ีเปิด

โอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้โดยตรงจากมหาวิทยาลัย และที่สําคัญทุกคนสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย ในราคา

ท่ีไม่แพงจนเกินไป

4. การเปิดโอกาสให้กลุ่มคนทุกช่วงวัยและทุกช่วงรายได้ ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้

ตามความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น โดยการคัดสรรกิจกรรมสร้างสรรค์ที่เหมาะสมกับกลุ่มคนทุกช่วงวัย

ภายใต้เงื่อนไขการขับเคล่ือนของผู้บริหารจังหวัดอุตรดิตถ์ ร่วมกับ UNESCO ขับเคลื่อนนโยบายเมืองแห่งการ

เรียนรู้ผ่านกิจกรรม “ปิดเทอมสร้างสรรค์ อัศจรรย์วันว่าง” เพื่อการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพเอาไปใช้ได้ในชีวิต

จริง โดยผู้เรียนเลือกได้ตามความชอบของผู้เรียน
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5. ในปี พ.ศ. 2567 ได้รับการสนับสนุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) โดย

มีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เป็นศูนย์กลางในการเชื่อมประสานงานโครงการ “ปิดเทอมสร้างสรรค์ สู่เมือง

แห่งการเรียนรู้” ในการดําเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง ให้เห็นเป็นรูปธรรม เน้นการสร้าง ส่งเสริม และ

พัฒนาพ้ืนที่การเรียนรู้ให้กับกลุ่มคนทุกช่วงวัย ภายใต้กิจกรรม “ปิดเทอมสร้างสรรค์ กิจกรรมฉ่ําเว่อ”

6. มีระบบและกลไกในการขับเคลื่อนของจังหวัดอุตรดิตถ์

7. มีฐานข้อมูลของจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นพื้นท่ีการเรียนรู้ 60 แห่ง กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจริง

180 กิจกรรม

8. มีการประเมินผลกิจกรรม จากจํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมและจํานวนผู้ตอบแบบประเมิน

9. มีสื่อประชาสัมพันธ์


