
 
 
 
 

รายงานการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

และ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน และท าให้หน่วยงานหันมาให้ความส าคัญกับการดูแลการด าเนินงานให้มี
คุณธรรมทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึงกระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐให้ความส าคัญต่อข้อมูล  
ต่าง ๆ ที่จะตอ้งมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนอีกด้วย 
 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับนี้ ประกอบไปด้วยผลคะแนนจาก
ตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การเปิดเผยข้อมูล (2) การป้องกันการทุจริต (3) คุณภาพการด าเนินงาน (4) การ
ปฏิบัติหน้าที่ (5) การใช้อ านาจ (6) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (7) การใช้งบประมาณ (8) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (9) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (10) การปรับปรุงการท างาน ซึ่งผลคะแนนจะช่วยสะท้อนให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ฉบับนี้ จะช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พัฒนามหาวิทยาลัยให้ดีขึ้นพร้อมทั้งเสนอแนวทางในการน าไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งจะส่งผลต่อ
คะแนนระดับประเทศให้ดียิ่งขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ความเป็นมา 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 
หรือที่เรียกว่า “การประเมิน ITA” ซึ่งการต่อต้านการทุจริตเป็นส่วนหนึ่งในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนด
เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 
2564) และคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติเมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 เห็นชอบให้ขยาย กรอบเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้ใช้ได้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ถือเป็นการยกระดับให้ การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกัน การทุจริตเชิงรุก” ที่
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาเริ่มประเมิน ITA ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2559 เป็นต้นมา 
 
2. กรอบการประเมิน 
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ประกอบไปด้วย 10 ตัวชี้วัด 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ข้อค าถาม น้ าหนักคะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายใน  
Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT)  

1.การปฏิบัติหนา้ที่  
2. การใช้งบประมาณ  
3. การใช้อ านาจ  
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ  

30 ค าถาม 30 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายนอก  
External Integrity and 
Transparency Assessment (EIT)  

6. คุณภาพการด าเนินงานของหนว่ยงาน  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสารของหน่วยงาน  
8. การปรับปรุงระบบการท างานของหน่วยงาน  

15 ค าถาม 30 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  
Open Data Integrity and 
Transparency Assessment 
(OIT)  

9. การเปิดเผยข้อมลู  
10. การป้องกันการทุจรติ  

43 ข้อมูล 40 

 
 
 



 คะแนนและระดับผลการประเมิน ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 
100 คะแนน และระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาตินั้น 
 ผลการประเมินฯ มีผลคะแนนดังนี้ 
 คะแนนภาพรวมหน่วยงานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ : 91.39 คะแนน 
 ระดับผลการประเมิน : A 
  

ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัด คะแนน แบบวัดการประเมิน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 89.53 IIT 
2 การใช้งบประมาณ 81.78 IIT 
3 การใช้อ านาจ 88.48 IIT 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 82.58 IIT 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.89 IIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 91.05 EIT 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.28 EIT 
8 การปรับปรุงการท างาน 86.85 EIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 OIT 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 OIT 



โดยแบ่งเป็นคะแนนตามรายเครื่องมือได้ดังนี้ 
แบบวัดการ

ประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนนตามตัวชี้วัด 

คะแนนตามแบบสอบถาม 
คะแนนเฉลี่ย น้ าหนัก คะแนนที่ได้ 

แบบวัด การรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

การปฏิบัตหิน้าท่ี 89.53 85.25 30 25.57 
การใช้งบประมาณ 81.78 
การใช้อ านาจ 88.48 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 82.58 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.89 

แบบวัด การรับรู ้
ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT)  

คุณภาพการด าเนินงาน 91.05 89.39 30 26.82 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.28 
การปรับปรุงการท างาน 86.85 

แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ(OIT)  

การเปิดเผยข้อมลู 95.00 97.50 40 39.00 
การป้องกันการทุจริต 100.00 

รวม 91.39 

 
 จะเห็นได้ว่าเครื่องมือที่ยังมีคะแนนต่ า ได้แก่ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ซึ่ง
ควรด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงานตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในในตัวชี้วัดที่มีผล
คะแนนน้อย (การใช้งบประมาณ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต) และในแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อที่ยังไม่ได้ด าเนินการ ดังนี้  
 

แหล่งข้อมูล ตัวช้ีวัด ข้อเสนอแนะ 
มาตรการในการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

IIT การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมลู
เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของ
แต่ละหน่วยงาน และ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบ และเปิดโอกาส
ให้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณมากขึ้น 

1.ให้หน่วยงานเผยแพร่และ
ช้ีแจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน
ให้ง่ายต่อการตรวจสอบ 
 

หน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จัดท าคู่มือและระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ สร้างระบบการ

1.ให้หน่วยงานจัดท าคู่มือ
และระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ และ

หน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์



แหล่งข้อมูล ตัวช้ีวัด ข้อเสนอแนะ 
มาตรการในการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ก ากับดูแลและตดิตาม
ตรวจสอบการยืม-คืน และ
การลงโทษอย่างเคร่งครัด 

ด าเนินการติดตามตรวจสอบ
การยืม-คืน อย่างเคร่งครัด  
2.เผยแพรร่ะเบยีบระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้รับทราบโดยทั่ว
กัน 

การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

มุ่งเสรมิสร้างวัฒนธรรม
การท างานเพื่อประโยชน์
สูงสุดของส่วนรวม มีจิต
สาธารณะและพร้อม
ให้บริการประชาชนอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ 
โดยจดัท ามาตรการการ
ป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจรติอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย 
รวมทั้งการเปิดให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น
และการติดตามตรวจสอบ
การท างานของหน่วยงาน
ได้โดยง่ายและสะดวก 

1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
เพื่อรณรงค์ในการต่อต้าน
การทุจริต 
2.จัดท าช่องทางเพื่อให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคดิเห็น ร้องเรียน 
ผ่านทางออนไลน ์
3.จัดกิจกรรมที่เสริมสร้าง
วัฒนธรรมขององค์กรในการ
ต่อต้านการทุจริตโดยให้
ผู้บริหารสูงสุดมสี่วนร่วม 

- ส านักงานอธิการบด ี
- งานประชาสัมพันธ์ 
- ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

OIT การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ควรด าเนินการจัด
กิจกรรม/โครงการ ให้
สอดคล้องกับนโยบายหรือ
แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.จัดกิจกรรม/โครงการ ท่ี
สอดคล้องกับนโยบายหรือ
แผนการบริหารและ
แผนพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
2.จัดท ารายงานผล
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- กองบริหารงานบุคคล 
 

  
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แหล่งข้อมูล ตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะ มาตรการในการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การรายงานผล 

IIT การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมลูเกี่ยวกับการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของแต่ละ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ 
และเปดิโอกาสให้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณมาก
ขึ้น 

1.ให้หน่วยงานเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ให้ง่ายต่อการตรวจสอบ 

หน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์

ราย 6 เดือน 
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการ
ก ากับดูแลและตดิตามตรวจสอบการ
ยืม-คืน และการลงโทษอย่าง
เคร่งครดั 

1.ให้หน่วยงานจัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และด าเนินการตดิตามตรวจสอบการยมื-คืน อย่าง
เคร่งครดั  
2.เผยแพรร่ะเบยีบระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้
รับทราบโดยทั่วกัน 

หน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์

ราย 6 เดือน 
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

มุ่งเสรมิสร้างวัฒนธรรมการท างาน
เพื่อประโยชนส์ูงสุดของส่วนรวม มี
จิตสาธารณะและพร้อมให้บริการ
ประชาชนอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ โดยจัดท ามาตรการ
การป้องกันและมรีะบบการตดิตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยา่ง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปดิให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและการตดิตาม

1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อรณรงค์ในการต่อต้านการทุจรติ 
2.จัดท าช่องทางเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น ร้องเรียน ผ่านทางออนไลน์ 
3.จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กรในการต่อต้าน
การทุจริตโดยใหผู้้บริหารสูงสุดมีสว่นร่วม 

- ส านักงานอธิการบด ี
- งานประชาสัมพันธ์ 
- ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กองนโยบายและแผน 
 

ราย 6 เดือน 
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 



แหล่งข้อมูล ตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะ มาตรการในการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การรายงานผล 
ตรวจสอบการท างานของหน่วยงาน
ได้โดยง่ายและสะดวก 

OIT การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ควรด าเนินการจัดกจิกรรม/โครงการ 
ให้สอดคล้องกับนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.จัดกิจกรรม/โครงการ ท่ีสอดคลอ้งกับนโยบายหรือแผนการ
บริหารและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2.จัดท ารายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

- กองบริหารงานบุคคล 
 

ราย 6 เดือน 
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


