
 
 
 

รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินงาน 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 
ตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะ มาตรการในการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน 

การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมลูเกี่ยวกับการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของแต่ละ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ 
และเปดิโอกาสให้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณมาก
ขึ้น 

1.ให้หน่วยงานเผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานให้ง่ายต่อ
การตรวจสอบ 

หน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถ ์

- หน่วยงานระดับคณะได้ด าเนินงานเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของตนเองผ่านเว็บไซต์ แต่ยังไม่
ครบทุกคณะ เห็นควรเร่งรดัให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการ
ก ากับดูแลและตดิตามตรวจสอบการ
ยืม-คืน และการลงโทษอย่าง
เคร่งครดั 

1.ให้หน่วยงานจัดท าคู่มือและระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และ
ด าเนินการติดตามตรวจสอบการยมื-
คืน อย่างเคร่งครัด  
2.เผยแพรร่ะเบยีบระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้รับทราบ
โดยทั่วกัน 

หน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถ ์

- อยู่ในระหว่างการด าเนินการออกระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ เพื่อให้หน่วยงานน าไปปฏิบตัิต่อไป 

การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

มุ่งเสรมิสร้างวัฒนธรรมการท างาน
เพื่อประโยชนส์ูงสุดของส่วนรวม มี
จิตสาธารณะและพร้อมให้บริการ
ประชาชนอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ โดยจัดท ามาตรการ
การป้องกันและมรีะบบการตดิตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยา่ง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปดิให้

1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อรณรงค์
ในการต่อต้านการทุจริต 
2.จัดท าช่องทางเพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
ร้องเรียน ผ่านทางออนไลน ์
3.จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างวัฒนธรรม
ขององค์กรในการต่อต้านการทุจรติ
โดยให้ผูบ้ริหารสูงสุดมสี่วนร่วม 

- ส านักงานอธิการบด ี
- งานประชาสัมพันธ์ 
- ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กองนโยบายและแผน 
 

- ได้มีการจัดท าสื่อประชาสมัพันธ์เพื่อรณรงค์ในการต่อต้านการ
ทุจริตผา่นทาง Facebook ของมหาวิทยาลัย  
- จัดท าช่องทางการรับฟังความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั 
- ได้มีการสอดแทรกจริยธรรมในการท างานผ่านทางการประชุม/
การอบรมสัมนาภายในของบุคลากรในแต่ละครั้ง 



ตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะ มาตรการในการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและการตดิตาม
ตรวจสอบการท างานของหน่วยงาน
ได้โดยง่ายและสะดวก 

การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ควรด าเนินการจัดกจิกรรม/โครงการ 
ให้สอดคล้องกับนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.จัดกิจกรรม/โครงการ ท่ีสอดคลอ้ง
กับนโยบายหรือแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
2.จัดท ารายงานผลความก้าวหน้าการ
ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- กองบริหารงานบุคคล 
 

- ได้มีการจัดอบรม/สัมมนาบุคลากรเพื่อให้มีการด าเนินงานเป้นไป
ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีการจัดท ารายงานผลความกา้วหน้าการด าเนินการตามนโยบาย/
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 


