
 
 
 
 

รายงานการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

และ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาตินั้น 
 ผลการประเมินฯ มีผลคะแนนดังนี้ 
 คะแนนภาพรวมหน่วยงานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ : 88.48 คะแนน 
 ระดับผลการประเมิน : A 
  

ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัด คะแนน แบบวัดการประเมิน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 84.68 IIT 
2 การใช้งบประมาณ 72.62 IIT 
3 การใช้อ านาจ 81.44 IIT 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 75.98 IIT 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 75.05 IIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 85.62 EIT 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.65 EIT 
8 การปรับปรุงการท างาน 82.17 EIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 97.78 OIT 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 OIT 

 
โดยแบ่งเป็นคะแนนตามรายเครื่องมือได้ดังนี้ 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)       ได้   77.95  คะแนน 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)    ได้   85.14  คะแนน 
 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)             ได้   98.89  คะแนน 
จะเห็นได้ว่าเครื่องมือที่คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) ได้แก่ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) ซึ่งควรด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงานตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในในตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนน้อย และในแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ ดังนี้  
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
แหล่งข้อมูล ตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะ มาตรการในการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การรายงานผล 

IIT การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมลูเกี่ยวกับการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของแต่ละ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ 
และเปดิโอกาสให้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณมาก
ขึ้น 

1.ให้หน่วยงานเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ให้ง่ายต่อการตรวจสอบ 

หน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์

ราย 6 เดือน 
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

มุ่งเสรมิสร้างวัฒนธรรมการท างาน
เพื่อประโยชนส์ูงสุดของส่วนรวม มี
จิตสาธารณะและพร้อมให้บริการ
ประชาชนอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ โดยจัดท ามาตรการ
การป้องกันและมรีะบบการตดิตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยา่ง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปดิให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและการตดิตาม
ตรวจสอบการท างานของหน่วยงาน
ได้โดยง่ายและสะดวก 

1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อรณรงค์ในการต่อต้านการทุจรติ 
2.จัดท าช่องทางเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น ร้องเรียน ผ่านทางออนไลน์ 
3.จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กรในการต่อต้าน
การทุจริตโดยใหผู้้บริหารสูงสุดมีสว่นร่วม 

- ส านักงานอธิการบด ี
- งานประชาสัมพันธ์ 
- ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กองนโยบายและแผน 
 

ราย 6 เดือน 
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการ
ก ากับดูแลและตดิตามตรวจสอบการ

ให้หน่วยงานจัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และด าเนินการตดิตามตรวจสอบการยมื-คืน อย่าง
เคร่งครดั 

หน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์

ราย 6 เดือน 
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 



แหล่งข้อมูล ตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะ มาตรการในการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การรายงานผล 
ยืม-คืน และการลงโทษอย่าง
เคร่งครดั 

OIT Q&A จัดท าช่องทางสื่อสารสองทางส าหรับ
ให้บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่าง ๆ ได้บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

1.จัดท าช่องทางสอบถามข้อมูลบนเว็บไซตห์ลักของมหาวิทยาลัย 
เช่น Web board, กล่องข้อความถาม-ตอบ, Messenger Live 
Chat, Chatbot เป็นต้น 
2.จัดให้มีผูต้อบค าถามจากบุคคลภายนอกผ่านทางช่องทาง
สื่อสารที่จัดเตรียมไว ้

- งานประชาสัมพันธ์ 
- ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ราย 6 เดือน 
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


